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§ 31
Anmalan av sammantradestider for sociala delegationen
2021

SOD 2020/754

Beslut
Stadsdelsndmnden godkénner anmilan av drendet.

Sarskilt uttalande

Anders Goransson m.fl. (S) och Charlotte Lilja Pittuco m.fl.
(V) lamnar ett sirskilt uttalande fran Socialdemokraterna och
Vinsterpartiet (bilaga).

Ersattaryttrande
Antonia Simon (Fi) stéller sig bakom det sérskilda uttalandet fran
Socialdemokraterna och Vénsterpartiet.

Sammanfattning av arendet
Sociala delegationens beslut om sammantradestider for ar 2021
anmals till nimnden for kdnnedom.

Handlingar i arendet
e SOD 2020/754-2 § 4 den 1 december 2020, Sédermalms
stadsdelsndmnds sociala delegation
e SOD 2020/754-1 Tjansteutldtande Sammantridestider for
sociala delegationen 2021



Bilaga § 31 - sirskilt uttalande (S) och (V), ersittaryttrande (Fi)
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Arende 31

Anmilan av
sammantriadestider for
sociala delegationen 2021

Anders Goransson m.fl. S
Lotta Pittuco Lilja m.fl. V
Antonia Simon Fi

Sarskilt uttalande

Utan foregaende forvarning eller diskussion forelades sociala delegationen en
sammantridesplan for 2021 forenklat innebdarande att delegationen gér fran méoten
varannan vecka till var tredje vecka.

I brodtexten hanvisades 1 stort sett endast till att antalet beslutsdrenden minskat.
Sociala delegationens sammantraden forldggs som tidigare till tisdagsmorgnar
med start klockan atta.

Socialdelegationens sammantrdden ma ha farre beslutsdrenden én tidigare men det
totala antalet dagordningspunkter dr fortsatt hogt och ett anmélningsdrende kan ta
vil sé lang tid som ett beslutsdrende. Det dr darfor rimligt att rdkna med att
sammantriadestiden for de enskilda motena kommer att 6ka, alternativt kommer
ledaméterna att kidnna sig obekvdma med att lyfta fragor som de anser krdver en
forklaring eller belysning vilket ur demokratisk synvinkel dr direkt oldmpligt.
Delegationen forutses ocksa riskera att behova ldgga in fler extra moten dn
tidigare for att mota tidskraven for nodvéandiga akuta beslutsidrenden.

Vi fortroendevalda ledaméter och erséttare i1 stadsdelsndmnden och delegationen
ar, som inte minst nimndens ordférande brukar understryka, fritidspolitiker och
har véar huvudsakliga girning utanfor namndarbetet. Vi representerar olika slag av
grupper, intressen, aldrar, yrken och sysselsdttningar men gor vart bésta for att
samtidigt skota véra politiska dtaganden i ndimnd och delegation. For att vi ska
klara detta kravs dock att vi t.ex. ska kunna ge tydliga besked till vira arbets- och
uppdragsgivare, samarbetspartners etc. om nér vi behover vara lediga péd grund av
uppdraget i delegationen. Det ar viktigt att vi kan mojliggora for s manga som
mojligt att utdva sitt politiska uppdrag och da &r en forutsittning att t.ex. ens
arbetsgivare, for sin planering, kan férutse sina medarbetares franvaro, for att anse



sig kunna bevilja ledighet for uppdraget. Det har tidigare varit enkelt betrdffande
delegationsuppdraget, franvaro varannan tisdagsmorgon fram till ca kl. 9 + restid.

Under de senaste aren har sammantradestiden dock tenderat att 6ka, oaktat antal
beslutsdrenden, pa grund av manga fragors komplexitet och utvecklingen i
samhillet. Med moten varannan vecka har &nda mojlighet funnits att skjuta pa
vissa rapporter och redovisningar till kommande mote, om tiden blivit knapp.

Detta torde bli betydligt svarare framover med sannolikt nagot fler beslutsarenden
och visentligt mer omfattande anmilningar och rapporter per sammantréde.

Vi forutsitter att vi nu, efter beslutet om fordndrat upplidgg, noggrant utvérderar
utfallet och &r beredda att vid behov éterga till tidigare ordning.

Vi hoppas att vi framdver ocksa kan vara 6verens om blockoverskridande
information och diskussion infor formaliabeslut.
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