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Remiss av Forskolerapport 2021

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2022/600

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa remissen.

Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har pa remiss frdn kommunstyrelsen fatt
Forskolerapport 2021 for yttrande. Forskolerapporten syftar till att
ge en stadsovergripande bild av bade fristiende och kommunal
forskola i Stockholms stad under &r 2021. Forvaltningen instimmer
med forskolerapportens tre utvecklingsomraden; personalens
utbildningsnivé och faktiska forutsattningar for uppdraget, tillgdng
till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt utbildning samt
att fortsdtta utveckla bilden av likvérdig kvalitet 1 stadens forskolor
och att dessa fortsatt bor prioriteras.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ”Forskolerapport 2021 till
Sodermalms stadsdelsndmnd for yttrande senast den 30 augusti
2022.

Arendet har remitterats till samtliga stadsdelsnimnder och
stadsledningskontoret.

Arendet
Utbildningsndmnden har i uppdrag fran kommunfullméktige att
arligen ta fram en forskolerapport. Forskolerapporten syftar till att

ge en stadsdvergripande bild av bade fristiende och kommunal
forskola i Stockholms stad 2021.

Forskolerapporten baseras bland annat pa offentlig statistik och
uppgifter frin SCB, Skolverket, Sweco och ILS (stadens system for
integrerade ledning och styrning).
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Vidare har samtliga stadsdelsforvaltningar redovisat underlag till
rapporten utifrdn utvecklingsomréden och nationellt angelégna
omraden for forskolan. Rapporten grundar sig ocksé pd uppgifter
som samlats in fran forskolor med enskilda huvudmén.

Forskolerapportens slutsatser visar pa att atgdrder inom f6ljande
omraden fortsatt bor prioriteras for att forbattra kvaliteten och
likvdrdigheten for alla barn i Stockholms stads forskolor:

* Personalens utbildningsniva och faktiska forutsittningar for
uppdraget.

* Tillgéng till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning.

* Fortsétta utveckla bilden av likvirdig kvalitet i stadens forskolor.

Arendets beredning

Arendet har beretts i stadsdelsdirektdrens stab och kansli i
samverkan med forskoleavdelningen. Arendet har behandlats i
forvaltningsgruppen och pensionérsradet den 15 augusti och i radet
for funktionshinderfrdgor den 16 augusti 2022.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen instimmer med forskolerapportens tre
utvecklingsomraden och att dessa fortsatt bor prioriteras.

Personalens utbildningsniva och faktiska forutsattningar for
uppdraget

Av forskolerapporten framgar att forskolldrarens ledarskap dr en
viktig faktor 1 utbildningen och undervisningen.
Forskollararkompetens ska fordelas mellan férskolorna for att
kunna erbjuda en likvirdig forskola med hog kvalitet for samtliga
barn.

S6dermalms kommunala forskolor har en hog andel legitimerade
forskollérare sett till helheten.

Forskolorna har en strategi for hur de ska arbeta om det saknas
legitimerade forskolldrare pa ndgon avdelning. Mélsittningen ar att
fordela de legitimerade forskolldrarna jaimnare 6ver forskolornas
avdelningar.

I underlaget till forskolerapporten frdn S6dermalms kommunala
forskolor ar 2021 redovisades nio avdelningar som inte hade en
legitimerad forskolldrare. Utifran dévarande ldge har forskolorna
arbetat vidare med att fordela de legitimerade forskolldrarna till de
grupper som saknade legitimerade forskolldrare.
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Enligt forskolerapporten dr andelen personal med 6vrig utbildning,
de medarbetare som saknar utbildning for att arbeta med barn, den
storsta gruppen medarbetare 1 stadens forskolor.

Inom Sédermalms kommunala forskolor var andelen barnskotare
inom forskolan som saknar utbildning for arbete med barn 45
procent enligt SCB per den 15 oktober 2020. Uppdragsutbildningar
till barnskotare sd som exempelvis den som staden erbjuder rédknas
inte med i denna statistik utan dessa ridknas som att de saknar
utbildning for att arbeta med barn. Dérfor har forvaltningen pabdrjat
en kartldggning av vilka utbildningar, barnskotare utan genomford
gymnasieutbildning pé barn- och fritidsprogrammet, har. Det
underlag som hitintills himtats in visar pé en stor variation av
utbildningar som exempelvis ldrare, fritidspedagog, forskolldrare
under utbildning och uppdragsutbildningar till barnskdotare.

Arbetet med hur handlingsplanen for forskolldrare och barnskotare
ska omsittas 1 praktiken har fortlopt. Planerings- och utvecklingstid
(PUT) och tid for sdrskilda uppdrag (UT) &r inlagt i medarbetarnas
schema. Denna struktur har forskolldrare och barnskotare upplevt
bidra till béttre forutséattningar for att genomfora undervisningen i
forskolan.

Tillgang till férskola och tidigare férberedelser for fortsatt
utbildning

Inom Sédermalms stadsdelsomrade ar 95,6 procent av barnen
inskrivna pa forskolan. Stadens totala inskrivningsgrad ar 2021
uppgick till 94,6 procent. Det dr 54 procent av barnen som ir
inskrivna 1 fristdende forskola och 46 procent i de kommunala
forskolorna i stadsdelsomrddet. Forvaltningen kommer att pdborja
ett arbete med att undersdka vad som dr anledningen till att barn 1
forskoleédldern inte &r inskrivna i forskolan och utifrdn det se 6ver
vad som behdver goras for en hogre inskrivningsgrad.

Insatser for att stdrka barns sprékutveckling

Svenska spriket och flersprikighet

Forskoleavdelningen har prioriterat arbetet med barns
sprékutveckling. Exempelvis har avdelningen samarbetat med
biblioteken pa Sodermalm for att utveckla forskolornas arbetssétt
for sprakutveckling. De digitala verktygen anvénds 1
undervisningen for exempelvis sprakutveckling da en app med en
digital bokhylla finns 1 alla forskolors digitala bibliotek. Den
digitala bokhyllan innehaller bocker pa manga sprék inklusive de
nationella minoritetssprdken. En stor del av bockerna ar
tillgédnglighetsanpassade genom att de &r syntolkade.

Som ett exempel pé sprakutvecklande arbete vill forvaltningen lyfta
foljande arbetssitt. Under aret har tre av Sodermalms kommunala
forskolor dir det dr en hogre grad av barn som har annat modersmaél
an svenska utvecklat sitt arbete med flersprakiga barn i férskolan.
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Dessa forskolor har forstérkt sitt sprakutvecklande arbete for att
starka barn med annat modersmal i det svenska spraket. Detta sker
bland annat genom ett nytt arbetssétt ddr barnen delas in 1
sprakgrupper. Sprakgrupperna ger barnen en mdjlighet att skapa
mening genom alla sina sprékliga resurser och att utveckla dem.

Insatser for att hoja personalens sprakliga kompetens

Inom f6rvaltningens forskolor ér det sex nyckelpersoner som deltar
1 stadens utbildning for att bli kursledare 1 flersprakighet. Under r
2022 kommer kursledarna paborja att utbilda pedagoger i forskolan
1 att arbeta med barns flersprakighet. Malséttningen &r att alla
pedagoger ska ha genomgatt utbildningen inom ett par &r. Grunden i
utbildningen &r att pa bésta sétt kunna bidra till att barn med annat
modersmal dn svenska, tillsammans med sina foréldrar, lagger
grunden till flersprakighet genom att stédja sitt modersmél och
utveckla sitt andrasprék.

Det kan dven uppkomma behov av att hdja personalens kompetens 1
det svenska spriket. Aven om det mer ofta ir relaterat till
stadsdelsndmndsomraden med en hog koncentration av barn med ett
annat modersmal dn svenska, kan det ocksé gélla S6dermalm.
Medarbetarna erbjuds da utbildningsinsatser i1 det svenska spraket.

Fortsatta utveckla bilden av likvardig kvalitet i stadens
forskolor

Forvaltningen anser, likt forskolerapporten, att det ar svart att f4 en
oversiktlig lagesbild av likvérdig kvalitet nér analysen utgér fran
olika underlag. I rapporten konstateras att det for en likvérdig
beddmning av kvalitet oavsett huvudman i staden behdvs metoderna
for uppfoljning pa stadens niva anpassas for att kunna ge fler
jdmforbara underlag. I dagsliget dr det utbildningsforvaltningen
som myndighet som utdvar den reglerade tillsynen av de fristdende
forskolorna pé sdvil enhets- som huvudmannaniva. Motsvarande
tillsyn av de kommunala foérskolorna genomfors av
Skolinspektionen.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden Gverldmnar
tjénsteutlatandet till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Ann-Christine Jenvén Lena Kullberg-Boman
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sodermalms Sodermalms
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilaga
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