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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

15 januari 2024

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Niarvarande:
Alexandra Wynn

Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund

Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

Jonna Soderqvist

For arbetstagarna:
Bengt Olsson
Fernando Silva
Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen
Dick Morén

Cecilia Bross
Katrin Sjoberg
Anders Bengtsson

Vid protokollet
Carina Holm

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

HR

Kommunal
Kommunal

Vision

Vision

Saco

Sveriges Lérare
SSR

Sveriges Skolledare

1. Foéregdende protokoll.

Justeras.

2. Facklig information.

Saco — Akademikeralliansen beréttar att man har paborjat

loneprocessen 2024.

Sv.Skolledare — flaggar for att de eventuellt inte kommer
kunna vara med vid vissa FVG dé Forskoleforvaltningen har

samma motestid.

Inget nytt fran 6vriga forbund.
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3. Arbetsmilj¢ och halsa

- Resultat och analys av Arlig uppfdljning SAM
Resultat och utfall skickas ut till samtliga forbund efter
motet.
Fraga kommer ocksa4 att tas pd SVG.
Resultatet visar att hela forvaltningen generellt arbetar
med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Forbattringsomrade — det finns en diskrepans mellan den
procent som uppgett att man har gjort riskbedémningar
och de som uppger att man gjort ’aktiva atgirder”. Har
kan gérna skyddsombud och fackliga vara behjélpliga
med att undersdka om det beror pé att man har bedomt att
det inte uppkommit risker vid bedomning eller om det &r
ndgot som inte gjorts.
From 2024 s& kommer enkéten goras 1 ILS.

Fraga frin Kommunal angdende om arbetsgivaren
paminner de som ej svarat pa enkdten. Svaret &r att
arbetsgivaren inte pdminner enstaka chefer utan paminner
generellt och dven betonar vikten av att besvara enkéten.

Kommunal berittar ocksa att de upptéckt att man pa vissa
hall missat att informera och involvera skyddsombud vid
storre ombyggnader och renoveringar. Arbetsgivaren tar
med sig detta till utbildningen om systematisk arbetsmiljo
och till andra sammanhang, tex chefsforum.

4. Verksamhet och budget

a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 25 januari
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frén facken.

- Flextid rapporteras via Lisa sjélvservice from 1 januari.
Da chefsstrukturen nu omarbetas i hela staden sé har
beslut tagits om att chefer inte ska rapportera sin tid i
modulen. De ska inte anvénda sin arbetstid till att
dagligen rapportera sin arbetstid. Chefer omfattas av
flextidsoverenskommelsen precis som forut och det &r
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sjalvklart viktigt att beakta arbetsmiljo och mojlighet till
aterhdmtning for alla medarbetare, inkl vara chefer.
Sveriges skolledare undrar om det &r mojligt att man tar
fram négon slags mall dir den enskilde chefen kan halla koll
pa sin arbetstid for sin egen skull.
Arbetsgivaren har for tillfdllet inte planer pé det.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Det arbetas just nu med att kopplingarna runt
medarbetarenkaten ska bli klara och korrekta fore
utskick.

6. Balanslistan

Genomgéng av hur balanslistan ser ut. Vi fortsétter titta pa
balanslistan varannan ménad. Nésta gdng i mars ménad.

7. Ovriga fragor

8. FVG via Zoom i februari
Fraga uppkom om tidsbegransning av motestid i zoom.
Aterkoppling kring vilka medarbetargrupper som har
begriansad tillgang vid nésta FVG 1 februari.

9. MBL forhandling - Upphandling av Passagerartrafik med
bat till Arsta Holmar. Fortydligande om att sekretess giller
kring drendet. Erbjudande om att delta i MBL-forhandling
som alla fackforbund tackade nej till.
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