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Ansökningsblankett för stimulansmedel

Avser insatser för medarbetare inom den kommunala hälso- och sjukvården

Stadsdelsförvaltning / Företag: Spånga Tensta

Antal platser vård- och omsorgsboende platser
Antal platser servicehus 153 platser

Kort beskrivning av hur stimulansmedlen kommer att användas 
Vårt syfte är att skapa goda förutsättningar för vår HsL personal kopplat till de satsningar och det
utvecklingsarbete som genomförts och fortfarande pågår. Arbetet startade upp i samband med
övertagandet av Fristad service hus från Attendo redan i december 2018 och har pågått sedan
dess. Vårt utvecklingsarbete har varit och är inriktat på att strukturera upp och orgainisera
verksamheten på ett effektivt och kvalitetsäkert sätt där vi säkerställer informationutbyte,
ansvarsområde och kompetens kring olika områden. Arbetet är synnerligen viktigt nu i samband
med avvecklingen under 2020.

Tänkta insatsområden:
• Kartlägga processerna på Servicehuset för att tydliggöra roller/ansvarsområden och på det

sättet kvalitetssäkra verksamheten.

• Säkerställ dokumentation och informationsöverföring kring de boende i samband med flytt.

• Utveckling och kvalitetssäkring av arbetets organisering i samband med avveckling.

• kartläggning av medarbetarnas kompetens i syfte att använda kompetensen på bästa sätt och
arbeta mer teambaserat.

• Ökad bemaning för att möjliggöra ovanstående insatsområden och att bibehålla effekter av
redan gjorda satsningar.



Kontaktperson för ansökan: Mikael Ilberg

Mailadress till kontaktperson mikael.ilberg@stockholm.se

Mailadress till annan person som ska få samma
information som kontaktpersonen margareta.ericson@stockholm.se

Telefonnummer till kontaktperson 08-50803490
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