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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum
2021-11-23

Ange din forvaltning
Spénga-Tensta stadsdelsforvalningn

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Mikael Ilberg mikael.ilberg@stockholm.se | 08-50803490

Avdelning/enhet: Utférarenheten dldreomsorg samt Innovation och
prevention

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Sebastian sebastian.norrsken@stockholm.se | 08-50803070
Norrsken

Avdelning/enhet: Ekonomi och kvalitet

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Kompetensutveckling psykisk ohilsa

Ange onskad summa for insatsen
500 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 255 000 kronor

Vikarietdackning | Totalt: 184 800 kr Kr/timme: 308 kr

Antal timmar: 600 Befattning:
Bistdndshandlédggare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Forvaltningen ser ett behov av att kompetensutvecka medarbetare
inom &ldreomsorgen inom omrédet psykisk ohélsa da
kunskapsnivan om psykisk ohilsa dr 14g i verksamheterna och att
maélgruppen dldre med psykisk ohélsa vixer. Behovet finns bade
inom bestéllarverksamheterna samt inom hemtjénst,
dagverksamhet och 6ppna traffpunkter.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Kompetensutvecklingssatsningen ska ges genom en kurs pa
Jonkopings universitet inom Psykisk hilsa och ohélsa hos dldre.
Kursen omfattar 7,5 hogskolepoing.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under hela 2022

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Foérebyggande verksamheter, hemtjénst samt bestéllarenhet for
dldreomsorg. Bistdndshandlidggare, samordnare, personal inom
forebyggande verksamhet.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
15

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Pa kort sikt forvantas kompetensen hos enheternas medarbetare
héjas avseende psykisk ohélsa hos &ldre.

Pa langre sikt kan positiva effekter pa kvaliteten i handlédggningen
samt utférande av insatser véntas.

Finns mijlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Genom samverkan med 6vriga

enheter pa socialtjansten kan kunskaperna spridas vidare.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Behoven av utbildning inom psykisk ohilsa &r stora och omradet i
sig 4r stort. Att ha kunskap och forstéelse for psykisk ohélsa och
dess komplexitet dr grundlédggande for att ge stod till personer i
behov av insatser. Information och utbildning inom omradet
psykisk ohélsa &r ofta p& en basal niva vilket skapar ett behov av
mer riktad kompetensutveckling.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Utbildningen kommer att dokumenteras i medarbetarnas
individuella utvecklingsplaner och f6ljas upp vid
medarbetarsamtal. Pa gruppniva kommer insatsen f6ljas upp
genom metodarbete som syftar till att implementera de nya
kunskaperna i arbetssétten.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.
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Ansotkan ska signeras av forvaltningsdirektrs
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