Stockholms
stad

Spanga-Tensta sdf

Individ och familj

¥

Avtalsuppféljning fritidsgardar

2022-05-20

Sida 1 (6)

Avtalsuppfdljning Radda barnen fritidsgardar

Medverkande:

Frén Spénga-Tensta sdf:

e Abdi-Nur Isse avdelningschef

e Sherrie Rahimi enhetschef kultur och fritid
e Susanna Juvas utvecklingsstrateg

e Bengt Thegenholm, upphandlare

e Frida Jonasson verksamhetscontroller

Fran Ridda barnen:

e Gerd Sdderman, verksamhetschef

Maria Zahir samordnare Hjuset
Feseha Berhane, samordnare Grottan
Yahye Abdukadir, samordnare House of Tensta

Anteckningar: Frida Jonasson
Tid: 20 maj 2022 kl 13.15
Plats: Fagerstagatan 15, Spanga

Denna aterrapportering géller for avtalsuppfoljning ar 2022. Vid
avtalsuppf6ljning har nedanstaende omréaden f6ljts upp. For de

avvikelser som uppméarksammats ska Rddda Barnen &terkomma
med atgérder vid angiven tidpunkt.

Avvikelser och atgarder enligt avtal

Omrade Avvikelse Atgird Senast
aterkoppling
sdf

54 A Beskrivning av | Fortydliga Kompletteras

Konceptualisera | aktiviteter, dokumentatione | till

de metoder bas | jmplementering | 1 forslagsvis verksamhetsup

pa och tidplan enligt foreslagen | pfoljning 2 -

b.arnréittsperspek saknas. mall. 2022,

tivet

S4B Beskrivning av | Fortydliga Kompletteras

Lokalf6rening aktiviteter och dokumentatione | till

samt volontérer tidplan saknas. | D forslagsvis verksamhetsup

dr resurser enligt foreslagen | pf6ljning 2 -

mall. 2022.
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54C Samverkansrutin | Utveckla Kompletteras
Psykosocialt er med partners | skriftlig rutin till
stod och lots saknas. med verksamhetsup
som tar vid dér stadsdelsforvaltn | pféljning 2 -
skolans ansvar ingens 2022,
slutar och/eller faltverksamhet
om inte samt skola.
fordldrar kan
fullgora det

Fa Utveckla rutin Kompletteras
orosanmilningar | f6r orosanmaélan. | till
gors. [ detta arbete verksamhetsup
ingér att pf6ljning 2 -
identifiera barn i | 2022.
behov av stod,
forankra rutinen
samt
skyldigheten att
anméla oro.
5.4 D Arbeta Beskrivning av | Fortydliga Kompletteras
enligt TMO, aktiviteter och dokumentatione | till
traumamedveten tidplan saknas. | D forslagsvis verksamhetsup
omsorg. enligt foreslagen | pfoljning 2 -
mall. 2022.
54E Beskrivning av | Fortydliga Kompletteras
Effektmaétningss | aktiviteter och dokumentatione | till
ystem tidplan saknas. | D forslagsvis verksamhetsup
S — enligt foreslagen | pf6ljning 2 -
beskrivning av il 422
hur arbetat ska
valideras och
vilka
samverkanspartn
ers som ingar.
54 F Beskrivning av | Fortydliga Kompletteras
Samtalsgrupper | aktiviteter och dokumentatione | till
riktat till bade tidplan saknas. | 0 forslagsvis verksamhetsup
tjejer och killar enligt foreslagen | pf6ljning 2 -
med teman mall. 2022.
Saknas Genomfora en Kompletteras
orsaksanalys orsaksanalys till
och atgirder for | samt beskriva verksamhetsup
st i3 en bredare | O¢h vidia pfoljning 2 -
atgérder. 2022.

maélgrupp av
tjejer.
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5.4 G Digital Ingen digital Ta fram en Kompletteras
fritidsgard fritidsgérd har gemensam plan | till
utvecklats. tillsammans verksamhetsup
med pfoljning 2 -
stadsdelsforvaltn | 2022.
ingen for inkop
och inférande av
ungdomsappen.s
g,
56 A Beskrivning av | Fortydliga Kompletteras
Ungdomsrad aktiviteter, dokumentatione | till
med resultat, tidplan | D forslagsvis verksamhetsup
representanter samt en analys enligt foreslagen | pféljning 2 -
fran olika mall. 2022.
av arbetet
grupper av saknas
ungdomar '
5.6 B Olika Det Beskriva det Kompletteras
forum for sammantagna sammantagna till
medverkan och | grbetet med arbetet med verksamhetsup
delaktighet, delaktighet &r delaktighet. pfoljning 2 -
sociala medier, : 2022.
. . otydligt
forslagslador - - S p—
och enkiiter Fa svarande pa | Analys av sompletter
enkit som resultat och till
genomforts. svarsfrekvens. ver.k.sa.mhetsup
Analys kring Vidta och pfoljning 2 -
resultat och redovisa 2022,
svarsfrekvensen | atgérder for att
saknas. fa en hogre
svarsfrekvens.
5.6 C Metoden | Beskrivning av | Fortydliga Kompletteras
P4 Lika Villkor i | aktiviteter och dokumentatione | till
samverkan med tidplan saknas. | D forslagsvis verksamhetsup
andra aktorer enligt foreslagen | pf6ljning 2 -
mall. 2022.
5.7 Metoden Det saknas Uppritta rutin Kompletteras
Tryggare tydliga rutiner och egenkontroll | till
Tillsammans. for att som sékerstiller | verksamhetsup
Utbildning for sikerstilla att att samtlig pfoljning 2 -
all personal. samtliga i personal 2022,
(Se dven punkt | personalen genomgatt
719 genomgatt utbildning.
utbildning.
5.7 Beskrivning av | Arbetet med Kompletteras
Relationsbyggan | aktiviteter och VBE ska till
de arbete tidplan saknas. prioriteras. verksamhetsup
Mervirde fran pf6ljning 2 -
anbud: 2022.
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-Erbjuder Fortydliga
samverkanspart dokumentatione
ners att ga n forslagsvis
utbildning i enligt foreslagen
metoden mall.
-Det handlar om
kérlek (DHK) —
projekt for att
motverka
-Utbildning,
végledning och
stdd i1 arbetet
mot
véldsbejakande
extremism
(VBE) till
fritidsgérdsperso
nal
59A Beskrivning av | Fortydliga Kompletteras
Samverkan aktiviteter och dokumentatione | till
Mervirde fran tidplan saknas. | D forslagsvis verksamhetsup
anbud: enligt foreslagen | pf6ljning 2 -
-Utbildningar mall. 2022.
och
samtalsgrupper
riktat till
fordldrar/vardna
dshavare:
-Nétsmart
-Tryggt
Foréldraskap
-Stopp min
kropp
5.2 Stockholms | Krav pd att Anpassa Handlingsplan
stads strategi for | verksamhetens | yerksamheteni | en féljs upp
fritids- och innehall och enlighet med infor
ungdomsgardar | Kvalitet ska Stockholms verksamhetsup
enhgt avia l stads strategi for | pf6ljning 3 -
bedpvas : fritids- och 2022. Arbetet
enlighet med var .
tids gillande ungdomsgérdar. | ska vara
riktlinjer, En implementerat
verksamhetsplan | handlingsplan infor
er och budget. ska tas fram for | verksamhetsar
hur 2023.
implementering
ska genomfGras
samt hur
indikatorer ska
mitas.




g’ggckholms

Avtalsuppfdljning Radda barnen
fritidsgardar

/]/

Anteckningar
Sida 5 (6)

(Se dven punkt | dokumentation | och egenkontroll | till

det vid 2022.
anstéllning
framgar att
personal visat
belastningsregist
er utan
anmarkning och
har genomgatt
utbildningen
Tryggare
tillsammans.
Detta ska sedan
redovisas for
stadsdelsforvaltn
ingen for varje
enskild
medarbetare sa
det sakerstélls

7.19 Personal Rutin samt Ta fram rutin Kompletteras

3.7 saknas. for att verksamhetsup
sdkerstilla att pfoljning 2 -

att kraven
uppfylls.
7.38 tillhandahaller En kontakt med | Kompletteras
Sysselsittnings- | inte platser for Arbetsmarknads | till
fraimjande kommunala forvaltningen verksamhetsup
atgdrder arbetsmatknadsi | (Jobbtorg) ska pfoljning 2 -
vara etablerad 2022,
nsatser 7 A
exempelvis i b?gggz
Stockliolmsjobh, | & TR SHA%

Sammantagen bedomning

Stadsdelsforvaltningen bedomer utifran inlimnad dokumentation
och muntliga redovisning, att Rddda barnens verksamhet ar
relevant och leder mot en maluppfyllelse enligt avtal.
Stadsdelsforvaltningen gér bedomningen att kraven i avtalet &r
uppfyllda under forutsittning att identifierade avvikelser och
utvecklingsomraden genomfors enligt 6verenskommelse.

Stadsdelsforvaltningens bedomning 4r att Rddda barnen behover
utveckla redovisningen av aktiviteter som utfors i enlighet med
avtal. [ den inkomna dokumentationen i avtalsuppfoljningen 2022
beskrivs det inte hur, ndr och om utlovade aktiviteter har
genomforts. Tydligare tidsramar och hur arbetet bedrivits behdver
framkomma. Detta géller samtliga redovisade dokument for
arbetet med mervarden enligt avtal. Rddda barnen ska utifran

detta tydligt redovisa for hur, var och nédr mervérden enligt avtal
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genomforts eller planeras att genomforas. Se avvikelser, dtgérder
samt tidplan i matris ovan.

Forslag pa utveckling av uppfoljning
Stadsdelsforvaltningen foreslar att Rédda barnen redovisar
aktiviteter och verksambhet enligt foljande rubriker vid kommande
uppfdljningar:

- Logga/ organisation (tydligt vem som &r avséndare)

- Inledning

- Syfte

- Mial

- Planeringsfas/implementering/genomférande

- Metod

- Uppfoljning/utvdrdering (Nar och hur
aktivitet/verksamhet genomforts. Vilka var mélgrupp och
vilka medverkade? Vart det bra eller daligt, varfor?
Lirande — hur utveckla arbetet?)

- Datum upprittad/reviderad

- Namn pa ansvarig

Tider for kommande uppféljningar

Verksamhetsuppféljning 2:
16 augusti 2022 kl. 13-15

Verksamhetsuppféljning 3:
9 december 2022 kl. 13-15

Verksamhetsuppfoljning 1:
12 april 2023 kl. 13-15

Avtalsuppféljning:
16 maj 2023 kl. 13-15

Spanga, 2022-06-10

Susaﬁna Juvayﬁ%bjork
( Tf /avde /mn/ schef

Avtalsuppféljning Rédda barnen
fritidsgardar



