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Spanga-Tensta sdf
Individ och familj

Verksamhetsuppfoljning tertial 2 Radda barnen
fritidsgardar

Medverkande:
Fran stadsdelsforvaltningen:
e Abdi-Nur Isse, avdelningschef
e Pantea Tavakoli, avdelningsstrateg
e Frida Jonasson, verksamhetscontroller

Fran Ridda barnen:
e Gerd S6derman, verksamhetschef
e Feseha Berhane, samordnare Grottan
e Yahye Abdukadir, samordnare House of Tensta

Anteckningar: Frida Jonasson
Tid: 16 augusti 2022 kl 13.00
Plats: Fagerstagatan 15, Spanga

Denna aterrapportering géller for verksamhetsuppf6ljning tertial 2
ar 2022. Vid verksamhetsuppfoljningen har nedanstdende omraden
foljts upp. For de avvikelser som uppmérksammats ska Rddda
Barnen aterkomma med atgérder vid angiven tidpunkt.

Avvikelser och atgirder enligt avtal

Senast
Omrade Avvikelse Atgird aterkoppling
sdf
5.3 Mal och Finns delvis Fortydliga Kompletteras till
o ) L. dokumentationen verksambhets-
Inriktning for redovisat i forslagsvis enligt uppf6ljning 3 -
fritidsverksamheten | ”Redovisning foreslagen mall. 2022.

tertialuppf6ljningar
fritidsgardar T2”
och beskrevs

— Redovisning av
periodens
aktivitetsutbud.
ytterligare vid
motet. Behov av
tydligare
dokumentation.

5.5 Malgrupp, Ingen avvikelse.
Oppethallande och
bemanning

— Bemanningsplan

och dppethallande
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for respektive
fritidsgérd,
fortydligande kring
personal-fordelning
under avtalade
Oppettider.

5.5 Mélgrupp,
Oppethallande och
bemanning

— Oppettider och
bemanning

storhelger och lov.

Ingen avvikelse.

5.5 Malgrupp,

Ingen avvikelse.

Oppethallande och
bemanning
— Besoksstatistik
for respektive
fritidsgérd.
5.8 Norm- Ingen avvikelse.
medvetenhet och
maéngfalds-
perspektiv
Likabehandlingspla
n.
58 Plan finns och Fortydliga Kompletteras till
N d h aktiviteter finns delaktighetsplanen. | verksamhets-
ormmedvetenhet | j.1yis beskrivet. uppfoljning 3 -
och Behov av 2022.
mangfaldsperspekti | konkretisering av
aktiviteter
v relaterade till
- delaktighetsplanen.
Delaktighetsplan.
5.9 Samverkan Samverkansrutin Skapa rutiner for Kompletteras till
— Beskriv hur for samverkan med verksamhets-
samverkan har sett | orosanméilningar polis samt uppf6ljning 3 -
ut med socialtjdnst, | finns. implementera dem. | 2022.
skola, Samverkansrutin
vardnadshavare, med polis (vid
fritidsgérdar och héndelse) &r under
parklekar, fack- framtagning och
forvaltningar, ska goras kénd hos
foréldra- alla medarbetare
rddgivningen,
civilsambhiillet,

lokala foreningar
och samverkans-
visionen. Mojlighet
finns att hinvisa
vissa delar eller
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samredovisa med

avtalsuppf6ljning.

5.11 Fel. brister och | Framgar att det Fortydliga Kompletteras till
issfo };éll g gjorts tvd dokumentationen verksamhetsuppfo

rssioratiancen rapporterade och gor ljning 3 - 2022.

- Rapportering av avvikelser. analys/trender och

eventuella tendenser.

avvikelser,

héndelser och
incidenter.
Sammanstéllning
och analys av detta,
samt vid behov
handlingsplan.

5.11 Fel, brister och
missforhéllanden

- Rutin for
orosanmaélan.
Redovisning av

statistik 6ver antal

Ingen avvikelse.

gjorda

orosanmélningar

under 2022.

5.13 Saknas atgirder for | Redovisa atgirder Kompletteras till

Klagomaélshantering | att fa in fler for att fler verksamhets-

— Rutin samt klagomal och synpunkter och uppfoljning 3 -

rapportering av synpunkter. klagomal ska 2022.

inkomna Framg#r att ingen komma till

synpunkter och synpunkt eller verksamhetens

klagomal samt klagomal inkommit | k&nnedom.

eventuella atgédrder. | under perioden.

5.14 Ett av de Redovisa rutin for Kompletteras till

Anmailningsplikt . arbetet med verksamhets-

vid missforhllande | Tedovisade hantering av fel, uppf6ljning 3 -
dokumenten &r l&st. | brister och miss- 2022.

- Rutin for

Framgér ej tydlig

forhallanden utdver

hantering av fel, visselblsar-
tister ook rutin for fel, brister funktionen.
missforhallanden. och

missforhallanden

annat dn

visselblasarfunktion
5.15 Sikerhet Checklista finns
- Sékerhetsplan. med. Ingen

avvikelse.

5.15 Sakerhet
— Rutin for

hantering av hot

Ingen avvikelse.
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5.15 Séakerhet Inga skyddsronder | Redovisa Redovisa i
— Skyddsronder. har genomforts X oktober 2022.
; under tertial 2. genomforda
skyddsronder det

av skador och
incidenter avseende
besokarna. Beskriv
arbetet samt
redovisa for
statistik.

samtliga

verksamheter.
5.16 Risk- och Ingen genomford Redovisa risk och Kompletteras till
sarbarhetsanalys risk och sérbarhetsanalys. verksamhets-
samt sérbarhetsanalys uppfoljning 3 -
krisorganisation har lamnats till 2022.
— Risk och forvaltningen.
sarbarhetsanalyser
3.16 Risk- och Ingen avvikelse.
sérbarhetsanalys
samt
krisorganisation
— Krisorganisation
5.16 Risk- och Statistik for arbetet | Redovisa statistik Kompletteras till
sérbarhetsanalys verksamhets-
" saknas. och analys av uppfoljning 3 -
krisorganisation eventuella skador 2022.
- och incidenter.
Uppfoljningssystem

Sammanfattning av motet

Stadsdelsforvaltningen kommer fortsatt f6lja upp verksamheten
med fokus pa ovan ndmnda utvecklingsomraden.

Rédda barnen upplever att redovisningen blivit mer omfattande,
jamfort med tidigare verksamhetsuppf6ljning.
Stadsdelsférvaltningen kraver inte mer redovisning &n det som
star 1 ingdngna §verenskommelse i avtalet.

Rédda barnen uppger att besoksantalet inom verksamheterna
okat, vilket i vissa situationer kan innebéra svérigheter f6r
bemanningen att ricka till. Stadsdelsforvaltningen foljer upp
verksamheten 16pande och vilkomnar samtal kring antal besokare
1 verksamheten. Avtalet forlingdes under sommaren 2022 och dé
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togs frdgan om bemanning inte upp, dérfér méste det anses att
Rédda barnen accepterar villkoren som de &r.

Rédda barnen arbetar med att fram en implementeringsplan for
Stockholm stads nya strategi for fritids- och ungdomsgardar.
Implementeringsarbetet kommer genomforas i samverkan med
fritidsgérdar som bedrivs i nimndens regi. Utifran vad som
framkommer ur strategin kommer Rddda barnen att arbeta mer
uppsokande fran och med september 2022.

Fritidsgarden Grottan &r i behov av tillgdnglighetsanpassning da
entrén inte dr anpassad for personer med fysisk
funktionsnedsattning.

Rédda barnen informerar om foljande organisationsforandring:
fram6ver kommer verksamheten ha tva samordnare; en for
Grottan och Hjuset och en samordnare f6r House of Tensta. Detta
innebdr att en fritidsledartjénst pa 50 % frigérs. Nuvarande
platschef byter tjanst till verksamhetsomradeschef, vilket innebar
att en ny platschef ska tillséttas. Kraven i avtalet kommer att vara
fortsatt uppfyllda trots organisationsforandringen.

Stadsdelsforvaltningen framfor att vid nyrekrytering ska en
redovisning av cv, personligt brev, kopia pa identitetshandling
samt kopia pé redovisat intyg om hogskolutbildning goras till
stadsdelsforvaltningen. Detta skickas till avdelningschef

Sammantagen bedomning
Stadsdelsforvaltningen bedémer utifran inldimnad dokumentation
och muntlig redovisning att Rddda barnens verksamhet &r
relevant och leder mot en maluppfyllelse enligt avtal.
Stadsdelsforvaltningen goér bedomningen att kraven i avtalet 4r
uppfyllda under forutsittning att identifierade avvikelser och
utvecklingsomraden genomfors enligt 6verenskommelse.

Stadsdelsforvaltningens bedomning &r att Rddda barnen beh6ver
utveckla redovisningen av aktiviteter som utfors i enlighet med
avtal. Utifrdn inkommen dokumentation i
verksamhetsuppfoljning tertial 2 konstaterar
stadsdelsforvaltningen att det finns behov av att tydligare
beskriva arbetet. Se avvikelser, atgérder samt tidplan i matris
ovan.

Forslag pa utveckling av uppféljning

Stadsdelsférvaltningen foreslar att Rddda barnen redovisar
aktiviteter och verksamhet enligt foljande rubriker vid kommande
uppfoljningar:

- Logga/ organisation (tydligt vem som é&r avsdndare)
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Inledning

Syfte

Maél

Planeringsfas/implementering/genomf6rande

Metod

Uppfoljning/utvérdering inkl. f6ljande: Nar och hur
aktivitet/verksamhet genomforts. Vilka var malgrupp och
vilka medverkade? Vart det bra eller daligt, varfér?
Lédrande — hur utveckla arbetet?

Datum uppréttad/reviderad

- Namn pa ansvarig

Tider for kommande uppfoljningar

12 april 2023 kl. 13-15

Avtalsuppf6ljning:
16 maj 2023 kl. 13-15

Verksamhetsuppfoljning 3:
9 december 2022 kl. 13-15

Verksamhetsuppféljning 1:

Spéanga, 2022-09-13

Abdi-Nur Isse
Avdelningschef

Verksamhetsuppfoljning tertial 2 Radda
barnen fritidsgardar



