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Stadsdelsnamndernas underlag
till Stockholms stads
Forskolerapport 2022

Personalens utbildningsniva och strukturella

forutsattningar

Andelen legitimerade forskollarare i namndens forskolor ar 38,7
procent per 15 oktober och andelen varierar mellan 35,6-42 procent
i de olika enheterna. Samtliga barngrupper har legitimerad
forskollarare som leder undervisningen. Barnen ar indelade i mindre
grupper under delar av dagen och en god planering gor att alla barn
kontinuerligt moter forskollarare i undervisningssituationer. For att
organisera for forskoll&rares undervisningsuppdrag fortsatter arbetet
med fordjupa forstaelsen kring begreppen utbildning, undervisning
och undervisande forhallningssatt, samt majlig gransdragning
mellan dessa. Det finns ett behov av att mer strukturerat arbeta med
tjanstefordelning, inom och mellan forskolor och enheter, for att
sakerstalla kompetensforsorjning utifran behov som uppstar i
verksamheten.

Insatser for att hoja personalens sprakliga

kompetens

Inventering av stadsdelsnamndsomradets behov av att héja
personalens kompetens i svenska spraket har lett till utbildning i
yrkessvenska for personal. Utbildningen sker i samverkan med
arbetsmarknadsforvaltningen och genomférs av SFI Jérva.
Trepartssamtal sker mellan larare pa SFI, deltagare och deras
chefer. Uppféljning sker dven genom regelbundna avstdmningar
inom avdelning forskolas ledningsgrupp samt mellan
avdelningschef och utvecklingsstrateg inom avdelning férskola
tillsammans med rektorer SFI Jarva. Vid terminsslut summerar SFI
Jarva progressionen hos deltagarna pa gruppniva vilket tillsammans
med rektorernas sammanlagda bedémning utifran trepartssamtal
ligger till grund for utvarderingen.

Utvarderingen som gjordes varen 2022 visar att flertalet deltagare
har dkat sin kompetens i svenska spraket, i bade tal och i skrift,
samt upplever en 6kad trygghet i att kommunicera pa svenska.
Samtidigt visade utvarderingen pa ett fortsatt
kompetensutvecklingsbehov hos nagra av deltagarna. Fortbildning i
yrkessvenska fortsatter darfor under lasaret 2022-2023 och kommer
att inkludera ytterligare medarbetare som har behov av att ta del av
kompetensutvecklingsinsatsen.

Utifran utvarderingen har upplagget for utbildningen utvecklats och
forandrats nagot. Bade en grund- och en fortsattningsgrupp pagar
under hela lasaret och undervisningen kopplas mer aktivt till
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deltagarnas aktuella kontext exempelvis pagaende projekt och
aktuell litteratur.

Arbetsgivarens mojligheter att fullt ut kompetensutveckla
medarbetarna till 6kade kunskaper i svenska spraket ar begransade.
Utover pagaende kompetensutvecklingsinsatser, for att 6ka
medarbetarnas kompetens i svenska spraket, behéver andra insatser
goras. Arbetsplatsen behdver exempelvis ses i forhallande till sin
kontext och vilka forutsattningar och utmaningar som finns for att
mojliggora sprakutvecklande arbetsplatser.

Forbattringar av personalens arbetssituation
Utifran resultatet av medarbetarenkaten, det fortlopande
utvecklingsarbetet och den laga personalomsattningen &r den
overgripande analysen att personalen uppfattar sin arbetssituation
mer positiv d4n vad som framkommit i forskningsstudien. Arets
medarbetarenkét har en hdg svarsfrekvens och avdelning forskola
har ett AMI pa 87, jamfort med AMI 85 ar 2021 och AMI 84 ar
2020. Det forekommer vissa skillnader i resultatet inom enheter,
vilket analyseras vidare och atgardas pa enhetsniva.
Kvalitetsdialoger som forvaltningen har genomfért med enheternas
ledningsgrupper, och analyser av dessa, visar att forskollararna
generellt har ett pedagogiskt ledarskap och en handledande roll
gentemot barnskotarna. Det framkommer att nér detta ansvar ar
tydligt forankrat i organisationen och respektive arbetslag finns en
hogre nojdhet och uppdraget kdnns mer meningsfulit.

| utvecklingen av en arbetsplatskultur med ett 6kat uppdragsfokus
ar det fortsatt angelaget att arbeta med tydliggdrande av roller och
ansvar och arbetslagets gemensamma ansvar och arbete, som syftar
till att utveckla utbildningen for barnen. En tydlig organisation med
stodstrukturer har visat sig vara ett framgangsrikt arbetssatt. For att
gynna saval barnens utveckling som medarbetarnas arbetssituation
behdver tjanstefordelning, utifran resultat av det systematiska
kvalitetsarbetet, ske.

Kvalitetsdialogerna har aven visat att namnden och enheterna
behdver begransa antalet pagaende utvecklingsprocesser for att
mojliggdra kontinuitet och fordjupning.

Fortsatt behov av inventering av icke
inskrivna barn samt informationsinsatser och

uppsOkande verksamhet

Arbetet med att inventera barn som har rétt till forskola men inte &r
inskrivna i forskolan har fortsatt 2022. Variationen pa andel
inskrivna barn (2-5 ar) ar 87,1 procent till 100 procent i
stadsdelsomradets olika stadsdelar och den uppsokande
verksamheten ar fokuserad till de omraden som har lagst
inskrivningsgrad. Avdelning forskola fick, i samverkan med
utbildningsforvaltningen och i samrad med dataskyddsombudet,
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under en kort period tillgang till att se skolplaceringar i BER. Om
aldre syskon, i familjer med barn i bade forskole- och skolalder, har
en skolplacering eller inte har bidragit till bedémningen om
familjen formodas finnas i stadsdelsomradet.

Inbjudan till informationsmote om forskola, som genomfors pa
namndens introduktionsforskola, skickades darefter till familjer
med barn i férskolealder som formodades finnas i omradet och
utskicket foljdes upp med telefonsamtal. Férutom specifika
brevutskick finns information om dessa informationsmaéten aven pa
introduktionsfoérskolan och dvriga 6ppna forskolor. Pa
informationsmdétet lyfts forskolans betydelse for barns utveckling
och larande fram. Sarskilt fokus ar sprakutveckling som
forutsattning for fortsatt larande i skolan. Moten pagick under
varterminen och har fortsatt under héstterminen.

| Spanga-Tensta stadsdelsnamnd finns en samhéllslots som arbetar
med uppsokande verksamhet i lokalsamhallet. Samhallslotsen
informerar bland annat om éppna férskolans och férskolornas
verksamheter.

| kontakt med namndens Gppna forskolor har vardnadshavare
uppgett olika skél till att de valt bort forskola. Namnden behdver
Oka kunskapen om bakomliggande orsaker till de skal som
vardnadshavare framfor i syfte att verka for fler barn i forskolan.
Flera vardnadshavare vars barn inte &r inskrivna i férskolan har liten
eller ingen kunskap om svensk forskola. En av ndmndens
forskoleenheter ar samarbetspart till introduktionsférskolan i arbetet
med att 6ka vardnadshavares kunskap om svensk férskola.
Tillsammans med ndmndens samhallslots eller STIS-samordnare
(starkt tidigt stod i samverkan) har vardnadshavare besokt dessa
forskolor for att fa information och stalla fragor till forskolans
personal.

| arbetet med att 6ka inskrivningsgraden, i de stadsdelar dar
inskrivningsgraden &r lagst, har namndens verksamheter kommit i
kontakt med familjer vars barn inte har rétt till forskola enligt
gallande lagstiftning. Denna malgrupp kommer ej heller omfattas av
den nya lagen for Forskola for fler barn.

Insatserna har lett till att vardnadshavare till 13 barn ansokt om
forskoleplats hittills i ar.

| arbetet med inventeringen av barn som har ratt till forskola har det
framkommit att det finns en stor rérlighet inom delar av
stadsdelsomradets befolkning. Det féorekommer att barn som &r
folkbokforda i stadsdelsomradet inte bor i omradet och barn som
bor i omradet inte ar folkbokforda dar. Det paverkar
tillforlitligheten i folkbokforingsunderlaget och ndmndens
mojligheter att na och erbjuda plats till de barn som &r i
forskolealdern. Fordjupad uppféljning och utvardering av arbetssatt
for okad inskrivningsgrad kommer att analyseras vidare da arligt
resultat av inskrivningsgraden redovisas.
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Spanga-Tensta stadsdelsnamnd ser behov av att 6ka barnens
narvaro i forskolan for att sékerstalla att sd manga barn som mojligt
tar del av utbildningen. Som ett led i detta arbete planerades
uppfoljning av franvaro vid tva méatperioder under aret. Resultatet
fran den forsta matperioden visade att det kravs ett fordjupat
forarbete for att exempelvis sakerstalla likvardighet i matmetoder
infor en sadan matning, varfor den andra perioden stalldes in. En ny
handlingsplan for fler barn i forskola tas fram for 2023.

Svenska spraket och flersprakighet

Samtliga enheter &r involverade i kompetensutvecklingsinsatser och
arbetar utifran handledningen for sprakutvecklande arbetssatt i
Spanga-Tensta. Stadsdelsnamndens Handlingsplan for
sprakutvecklande insatser 2020-2022 har f6ljts upp genom en enkét
som besvarats arbetslagsvis. Resultatet visar exempelvis vilka
insatser som varit tongivande i det sprakutvecklande arbetet och hur
manga som tagit del av fortbildningar. Analys av enkétsvaren
kommer, tillsammans med sammanfattning av de kvalitetsdialoger
som genomforts med samtliga enheter, att ligga till grund for
kommande insatser och framskrivning av gemensamma arbetssétt
fran och med 2023.

Utover uppfoljning av Handlingsplan for sprakutvecklande insatser
20202022 foljs det sprakutvecklande arbetet upp genom
namndmal och enhetsmal i arets verksamhetsplan. Samtliga enheter
har god maluppfyllelse och Skolverkets Laslyftet skrivs fram som
framgangsfaktor i arbetet. Metoder och arbetssatt som ingatt i
Laslyftet har kommit att implementeras i vardagsarbetet pa
forskolorna. Samtliga enheter har genom planering och organisering
av motestid kunnat delta i fortbildningen for sprakutvecklande
arbete som erbjods genom Forskolesummit. Innehallet i
Forskolesummit har bekréaftat kunskaper och arbetssétt men ocksa
lett till vidareutveckling av arbetetssétt och metoder.

| stadsdelsomradet finns flera omraden med hog andel flersprakiga
barn och arbetet med barns typiska sprakutveckling,
andraspraksinlarning och flersprakighet ar fortsatt gemensamt
fokusomrade for stadsdelsomradets forskolor. For att sékerstalla att
medarbetarna har kunskaper i andraspraksinlarning och
flersprakighet genomfor stadsdelsnamnden arligen
flersprakighetsutbildning for barnskotare och forskollarare.

For att starka likvardigheten i arbetet med barns sprakutveckling
arbetas en gemensam struktur for uppféljning och dokumentation av
det enskilda barnets utveckling och larande fram.

| samverkan for dvergang mellan forskola och skola har kommunala
skolor inom stadsdelsomradet delat med sig av det 6vergripande
resultatet fran kartlaggningsverktyget Hitta spraket for respektive
skola och den analys som gjorts av arbetet. Larare i de bada
skolformerna har fort kollegial dialog kring barns sprakutveckling
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med syfte att skapa goda forutsattningar for barnens 6vergang fran
forskolan till skolan. Analys av arbetet visar att forskolan skulle
gynnas av att mer systematiskt beddma undervisningskvaliteten
medan barnen annu ar kvar i férskolan. Stadsdelsforvaltningen har
darfor paborjat en process for att ta fram bedomningsunderlag for
undervisningsforbattring som tacker sprakets olika delar sasom
pragmatik, semantik, expressivitet och metaspraklighet.

Nationella minoritetssprak

Vid inskrivning i forskolekon samt vid introduktionssamtal pa
respektive forskola informeras vardnadshavare om rétten till
undervisning pa stadens forvaltningsomradessprak; finska,
medankieli och samiska samt stdd i att utveckla 6vriga
minoritetssprak; romani chib och jiddish. Namndens férskolor
bevakar de nationella minoriteternas rattigheter och romsk
inkludering genom att genomfora sprakinventeringar i
barngrupperna. Efter varje inventering uppdateras information pa
stadens hemsida om vilka forskolor som har utbildning och
undervisning, helt eller delvis, pa nationellt minoritetssprak. Vid
spraksamtal, som genomfors tillsammans med de familjer som
introduceras under lasaret, genomfors en sprakkartlaggning for att
sékerstélla att barnen erbjuds det stod de har ratt till. Ingen
efterfragan av forskola helt eller delvis pa nationellt minoritetssprak
har framkommit hittills under 2022.

Barn i behov av extraordinart stod

Néamndens forskolor har gemensamma underlag for kartlaggning,
handlingsplan, ansdkan av verksamhetsstod och uppfoljning. Under
2022 har en arbetsgrupp paborjat arbetet med att vidareutveckla det
strukturella och organisatoriska arbetet for alla barns ratt till stod.
For att utveckla mer likvérdiga bedémningsgrunder arbetas
gemensamma utgangspunkter och arbetssatt fram och under aret har
fokus varit pa tillgangliga larmiljoer.

For att ta del av andras erfarenheter inom omradet har studiebesok
och samtal med andra kommuner genomforts. Detta har lett till
okad kunskap och vidareutveckling inom omradet barnhélsa.

Det enskilda stodet f6ljs upp pa barnhalsomoten tre ganger per ar av
rektor och samordnare for barn i behov av sérskilt stéd. Under 2022
har det finansiella stodet framst anvénts till personalkostnader och
specifika material for att sakerstalla enskilda barns behov.



