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Motion om feriejobb for 13-15-aringar

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2022/313

Forvaltningens forslag till beslut
Spanga-Tensta stadsdelsndmnd godkédnner forvaltningens
tjdnsteutlatande och dverldmnar det som svar pd remissen.

Sammanfattning

Remiss fran kommunstyrelsen inkom till Spanga-Tensta
stadsdelsnimnd med en begiran om att ndimnden yttrar sig om
motion kring att stadens feriejobb ska utokas till en bredare
malgrupp med sérskilt fokus pa ytterstaden skriven av Jonas
Naddebo (C).

Forvaltningen anser 1 likhet med forslagsstéllarna att feriejobbet ar
en forebyggande insats for den enskilde ungdomen som kan bidra
med en meningsfull sysselsittning under loven samt lardomar som
kan anvindas for framtiden.

Forvaltningen arbetar utifran géllande riktlinjer for feriejobb och
har svart att kunna beddma huruvida den utokade &ldersgruppen ger
effekt pd kort och eller lang sikt utdver att fordndringarna skulle
innebdra att mer resurser behover tillsittas.

Forvaltningen foreslér att Spanga-Tensta stadsdelsndmnd
godkénner forvaltningens tjénsteutldtande och verldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pd remissen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har 6verlimnat en remiss till Spanga-Tensta
stadsdelsndmnd som giller en motion om feriejobb for 13-15
aringar. Motionen &r skriven Jonas Naddebo (C).

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning Motionen har dven remitterats till Stadsledningskontoret,
Arbetsmarknadsnamnden, Kyrkogérdsnamnden, Socialnimnden,

Elinsborgsbacken 3 Trafiknimnden, Enskede-Arsta-Vantdrs (EVA) stadsdelsnimnd,

?g;‘oiogiénga Skirholmens stadsdelsndmnd, Ostermalms stadsdelsndmnd,

Vixel 08-50803000 Fryshuset, Polisregion Stockholm samt Unga KRIS.
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Arendet

I motionen beskriver skribenten att allt yngre barn och ungdomar
dras in i1 gdng- och nitverkskriminalitet och att varje ungdom som
véljer en annan vdg dn den kriminella ar en seger for samhéllet.
Skribenten skriver vidare att feriejobb under sommaren for en
bredare mélgrupp kan fungera som en forebyggande insats genom
att ge ungdomar 1 Stockholm meningsfulla uppgifter och en forsta
egen 16n.

Mot bakgrund av detta foreslas kommunfullmiktige att besluta:

— Stockholms stads anvisningar for feriejobb ska sénka aldern
for att kunna ansdka om ett feriejobb inom stadens
verksamheter till 13 &r.

— Genomfora ett pilotprojekt med feriejobb till aldersgruppen
13-15 ar i ytterstaden (EAV, Farsta, Hisselby-Villingby,
Jérva, Skarpnick, Skédrholmen) och anstélla handledare {for
stadens sedan tidigare avsatta medel for sociala
investeringar.

Konsekvenser for barn och barnets rattigheter samt
jamstalldhetsanalys

Forandringen skulle kunna ha negativa konsekvenser pa barn och
barnets réttigheter. I enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter
raknas dldersgruppen 13-15 ar som dldre barn och inte ungdomar.
Forvaltningen vill dirav skicka med att det ar viktigt att barn far
fortsatt vara barn for att sékerstdlla bland annat barnkonventionens
31 artikel géllande barnets ritt till vila, fritid, till lek samt rekreation
anpassad till barnets alder.

Forandringen beddms inte ha nagra negativa konsekvenser
avseende jdmstédlldhet da forslaget riktar sig bade till flickor och
pojkar 1 aldersgruppen 13-15 ér.

Arendets beredning
Arendet ir berett inom avdelningen for Individ och familj.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser 1 likhet med forslagsstillarna att feriejobbet &r
en forebyggande insats for den enskilde ungdomen som kan bidra
med en meningsfull sysselsittning under loven samt lardomar som
kan anvindas for framtiden.

Forvaltningen vill lyfta det forebyggande arbete som bedrivs i syfte
att bland annat minska risken for att barn och ungdomar socialiseras
in 1 kriminalitet. Tillsammans med Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning har forvaltningen ett tredrigt ESF-projekt,
finansierat av Europeiska socialfonden for att 6ka barn och ungas
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deltagande i strukturerade vuxenledda fritidsaktiviteter bosatta 1
Husby, Rinkeby och Tensta. Av Socialstyrelsens kunskapsstod for
socialtjdnsten Bedoma risk och behov for barn och unga som begar
brott eller har annat normbrytande beteende (2020) framgar att
unga som deltar 1 vuxenledda och regelbundna aktiviteter 16per
mindre risk for att utveckla ett normbrytande beteende.
Anledningen &r att dessa barn och unga fér positiva sociala
influenser frin kamraterna och de vuxna som leder verksamheten.

Forvaltningen arbetar dven brett och langsiktigt utifrén en lokal
samverkansoverenskommelse med polisen for att minska
brottsligheten och 0ka tryggheten i hela Jarva. Detta arbete sker 1
samverkan med bland annat stadens forvaltningar, fastighetsbolag,
polisen, MTR och civilsamhillet. Arbetet dr langsiktigt och bygger
pa att involvera bade verksamma aktorer och boende for att skapa
trygghet i stadsdelsomradet.

Under arets sommarmanader kommer forvaltningen fortsétta arbeta
med platsaktivering, for att befolka utvalda platser med exempelvis
barn, unga och familjer och pa si sétt 6ka tryggheten pé platsen.

Forvaltningen vill dven lyfta det ordinarie arbete som bedrivs
genom fordldraskapsstodsprogram, faltassistenternas uppsdkande
arbete med mélgruppen 10-19 ar for fanga upp och upptécka
ungdomar som riskerar/utsétts for hot eller vald samt Mentorer i
vdldsprevention (MVP) och Agera tillsammans.

Enligt arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter far dldre
barn mellan 13-15 &r enbart ha ett 14tt och ofarligt arbete. Arbetet
fir inte innebdra stort ansvarstagande eller vara fysiskt eller
psykiskt tungt. Aldre barn fér till exempel inte utfora tunga lyft eller
arbeta i miljoer dér det finns risk for véld eller konflikter.
Forvaltningen anser att detta begrénsar valet av arbetsplatser for
aldersgruppen da vanligt forekommande arbetsplatser for
feriearbete aterfinns inom exempelvis dldreomsorgen och forskola
vilket bland annat omfattar lyft.

Forvaltningen arbetar utifran Stockholms stads riktlinjer for
feriejobb. I dagslaget har Stockholm stad som mélbild att alla
ungdomar som ansdker om feriejobb ska erbjudas anstillning.
Genom att 6ka antalet ungdomar med cirka 1700 i1 Spanga-Tensta
och 30 000 i Stockholm stad sé finns det en risk att detta inte gér att
uppna. Forvaltningen anser att erbjuda ferieplatser via niringslivet
ar en forutséttning for att 6ka antalet mojliga ferieplatser samt fler
latta och ofarliga arbeten.
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Det dr svért att bedoma huruvida den utdkade ldersgruppen ger
onskad effekt varpa forslaget om pilotprojekt dr positivt. Den
forandrade malgruppen skulle innebéra att mer resurser behover
tillséttas. Bade utifran sjdlva matchningen till feriejobb men dven pé
de kommunala arbetsplatserna 1 form av handledare. Detta under
semesterperioder nér verksamheterna har som lagst bemanning.

Forvaltningen vill till sist lyfta att vid eventuellt gynnande beslut i
kommunfullméktige bor det implementeras 1 alla stadsdelar och inte
enbart i ytterstaden. Detta med hédnvisning till att det dr viktigt att
likstalligheten sdkerstélls och att alla stockholmare ska fé de
insatser de har rétt till oavsett var i staden de bor.

Victoria Callenmark Abdi-Nur Isse
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Motion om feriejobb for 13-15 &ringar
2. Foljebrev - Motion om feriejobb for 13-15 aringar
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