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Sammanfattande kommentar

S:t Erik Livforsdkrings resultat for 2021 uppgér fore skatt till + 462,7 mnkr.

En gynnsam finansmarknad under aret samt hdjda rantor som minskat behovet av den forsakringstekniska
avsittningen (FTA) har bidragit till resultatet.

Aret har priiglats av uppdraget att utreda bolagets forutsittningar att eventuellt dverlata pensionsataganden
till en extern part.

Analys av ekonomisk utveckling

S:t Erik Livforsakrings resultat for 2021 uppgar fore skatt till + 462,7 mnkr.

En gynnsam finansmarknad under aret samt hojda rantor som minskat behovet av den forsakringstekniska
avsdttningen (FTA) har bidragit till resultatet.

Bolagets tillgangar uppgick vid arsskiftet till 3.140,0 mnkr. Tillgdngarna fordelar sig pé aktier (31 %),
rantefonder (49 %) och inlaning till stadens internbanken (20 %).

Den forsikringstekniska avsittningen for pensionsskulden uppgick till 1.987,9 mnkr.

Den nominella solvensgraden uppgick till 158 %, vilket 6verskrider styrelsens beslutade niva pa 106 %.

Bolagets uppgift

S:t Erik Livforsékring har till uppgift att samordna och strukturera hanteringen av pensioner i koncernen
Stockholms Stadshus AB samt att minimera riskerna i1 koncernens pensionsataganden.

Agardirektiv for 2022-2024
Utover det som beskrivs i Direktiv for samtliga nimnder och bolagsstyrelser ska bolaget
En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

o fortsdtta forsdkra nya dtaganden i dotterbolagen och forvalta pensionsmedel inom ramen {or de
forsdkringsavtal som ingatts med ovriga dotterbolag

e strdva efter att langsiktigt trygga de framtida pensionsatagandena realt

e utreda bolagetsforutsattningar for att Idngsiktigt verka inom sitt uppdrag

Bedomning av bolagets interna kontroll

S:t Erik Liv lyder under forsékringsrorelselagen (2010:2043) och de riktlinjer som Finansinspektionen
utfardar. I 10 kap. Forsakringsrorelselagen, Artikel 266 1 Kommissionens delegerade forordning (EU)
2015/35 samt Riktlinje for foretagsstyrning EIOPA 14/ stélls specifika krav pa intern styrning och kontroll,
hantering och kontroll av risker, regelefterlevnad, internrevision samt uppdragsavtal. Bolagets interna
kontroll har dérfor utformats i enlighet med dessa regelverk och stadens egna riktlinjer om intern kontroll
och aterfinns i flertalet riktlinjer.

Tva Work-shops, ledda av den externa riskfunktionen, har genomforts under aret med bolagets medarbetare,
den forsta avseende generella risker och den andra med fokus pé IKT-risker.

Bolagets styrelse har under éret faststéllt IKT-riktlinjer for bolaget.

Bolagets finanspolicy har uppdaterats for att stiarka den finansiella riskkontrollen, som fran arsskiftet skots
av bolagets externa riskkontrollfunktion. Foljdédndringar av riskhanteringspolicyn har skett med anledning
av dndrad policy.
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Back up-planer har hallits uppdaterade, regelbundna utvecklingssamtal har genomforts och
arbetsmiljofragor har 16pande f6ljts upp.

Bolagets VD har under aret genomgatt IDD-utbildning (forsikringsdistributionen) och avlagt godként prov.

Bolaget bedomer att den interna kontrollen under ar 2021 varit tillrdcklig.

1. En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla

S:t Erik Livforsakring har tillsammans med S:t Erik Forsékring och Arbetsmarknadsndmnden 1 mgjligaste
mdn arbetat for att 6ka integrationen och att fler arbetstillfallen for ménniskor med utlindsk bakgrund och
Ovriga grupper som star langt fran arbetsmarknaden skapas.

1.1 I Stockholm iir ménniskor sjalvforsorjande och vigen till arbete och svenskkunskaper ir kort

S:t Erik Livforsakring har att i mojligaste man medverkat till Stockholms stads insatser att fa fler
stockholmare i arbete. Detta kan ske genom att vid behov delta i evenemang och redogdra for arbete inom
livforsdakringsbranschen (med anledning av de legala krav pa kompetens och utbildning som finns for att
arbeta i ett forsdkringsbolag har S:t Erik Livforsdkring sma mojligheter att sjidlv erbjuda arbetssokande
kvalificerad yrkeslivserfarenhet genom praktik).

Bolagsstyrelsensamal for Indikator Periodens Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet utfall
¥V @ Antal tilhandahalina 0 0 st

platser for feriejobb

Analys

Med anledning av de legala
krav pa kompetens och
utbildning som finns for att
arbeta i ett livforsakringsbolag
har S:t Erik Livforsakring sma
moéjligheter att sjalv erbjuda
arbetssdkande kvalificerad
yrkeslivserfarenhet genom
praktik eller feriejobb.

-’i . Antal tillhandahallna
platser for kommunala
visstidsanstallningar

Analys

Med anledning av de legala
krav pa kompetens och
utbildning som finns for att
arbeta i ett livforsakringsbolag
har S:t Erik Livforsékring sma
mojligheter att sjalv erbjuda
arbetssdkande kvalificerad
yrkeslivserfarenhet genom
praktik eller feriejobb.
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Bolagsstyrelsens mal for . Periodens -
verksamhetsomradet Indikator utfall Arsmal | Aktivitet
¥ o Antal ungdomar som 0 st 0 st
fatt feriejobb i stadens regi
Analys
Med anledning av de legala
krav pa kompetens och
utbildning som finns for att
arbeta i ett livférsakringsbolag
har S:t Erik Livforsakring sma
mojligheter att sjalv erbjuda
arbetssokande kvalificerad
yrkeslivserfarenhet genom
praktik eller feriejobb.
1.2. Stockholm ir en trygg, siker och vilskott stad att bo och vistas i
|
Inte relevant for bolaget.
Bolagsstyrelsens mal for Indikator Periodens Arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet utfall

v Oversyn av bolagets
informationsklassning enligt
kraven i riktlinjer for
informationssakerhet.

Analys

Genomfort.

v Oversyn av
registerforteckningar enligt
krav i
dataskyddsfoérordningen.

Analys

Genomfort.

1.3. I Stockholm nér barn sin fulla potential d4 Stockholms skolor och forskolor éir de biista i Sverige

Inte relevant for bolaget.

1.4. I Stockholm far minniskor i behov av stod insatser i tid priglade av hog kvalitet, evidens och

rattssakerhet

Inte relevant for bolaget.
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1.5. I Stockholm har ildre en tillvaro som priglas av hog kvalitet, trygghet och sjalvbestimmande

Inte relevant for bolaget.

2. En héllbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvixt

Da S:t Erik Livforsdkring har till uppgift att samordna och strukturera hanteringen av pensioner i koncernen
Stockholms Stadshus AB samt att minimera riskerna i koncernens pensionsataganden dr inriktningsmalet
inte relevant for bolaget.

2.1. Stockholm har Sveriges biista foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt niiringsliv

Inte relevant for bolaget.

2.2. Stockholm byggs attraktivt, téitt och funktionsblandat utifrin minniskors och verksamheters
skiftande behov

Inte relevant for bolaget.

2.3. Stockholms infrastruktur framjar effektiva och hallbara transporter samt god framkomlighet

Inte relevant for bolaget.

2.4. Stockholm éir en modern kultur- och evenemangsstad med en stark besoksniring

Inte relevant for bolaget.

2.5. Stockholm ér en héllbar stad med en god livsmiljo

Inte relevant for bolaget.

3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

S:t Erik Liv arbetar stindigt med att effektivisera sina administrativa processer och for att generera hog
avkastning pé kapitalforvaltningen utifran sdkerhet och givna riskmandat.

Resultatet fore skatt per den 31 december 2021 uppgick till + 462,7 mnkr. Resultatet dr en f6ljd av fortsatt
gynnsam aktie- och rdntemarknad och stigande rantor. Detta kan jimforas med det budgeterade resultatet
for hela 2021 om + 24 mnkr.

3.1. Stockholm har en budget i balans och lingsiktigt hillbara finanser
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S:t Erik Livforsdkring ska forvalta och langsiktigt garantera forménsbaserade pensionsavtal at stadens bolag

och 1 forldngningen deras anstilldas och fd. anstédlldas pensionsritt.

Bolagets ekonomiska resultat paverkas till storsta delen av utvecklingen pa finansmarknaden. Beslutad
finanspolicy anger inom vilka ramar som bolaget kan agera. Stadens internbank skéter, pa uppdrag av
bolaget, kapitalforvaltningen. KPA &r upphandlade att skota pensionsadministrationen.

Bolagsstyrelsens mal for

Periodens

forhallande till antalet kunder

Analys

verksamhetsomradet Indikator utfall Arsmal Aktivitet
"it e e v @ Andelen forsakrade 97,89 % 98 %
“® Fortsatta forsakra nya ataganden av det totala
ataganden i dotterbolagen antalet forsakringsbara
och férvalta pensionsmedel ataganden
inom ramen for de
forsakringsavtal som ingatts
med 6vriga dotterbolag Analys
Samtliga bolag férutom
Bostadsférmedlingen i
Stockholm AB har S:t Erik
Livforsakring avtal med. De
har en avvikande
pensionsplan av historiska
skal och avtal med staden.
v @ Antalet kundbessk i 100 % 100 %

7& Strava efter att langsiktigt
trygga de framtida
pensionsatagandena realt

v Genomféra en arlig
inflationsupprékning av det
totala pensionsatagandet

Analys

Arbetsgivaren ansvar for att
pensionsatagandet
inflationsjusteras enligt
kollektivavtal. Ar 2021 har S:t
Erik Livforsakring, i enlighet
med styrelsebeslut, finansierat
justeringen.

-’& Utreda bolagets
férutsattningar for att
langsiktigt verka inom sitt

uppdrag

v Utreda bolagets
forutsattningar for att
langsiktigt verka inom sitt
uppdrag tillsammans med
Stockholms Stadshus AB

Analys

Moderbolaget Stockholm
Stadshus AB har genom
konsult utrett bolagets
forutsattningar for att
langsiktigt verka inom sitt
uppdrag. Koncernstyrelsen
har beslutat att Stockholms
Stadshus AB far i uppdrag att
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Bolagsstyrelsens mal for Indikator Periodens

verksamhetsomradet utfall Arsmal Aktivitet

tillsammans med
dotterbolaget S:t Erik
Livférsakring AB utreda
forutsattningarna for en
eventuell verlatelse av S:t
Erik Livforsakring AB:s
pensionsataganden till en
extern part och foresla hur en
sadan Overlatelse kan
genomféras. Alla utredningar
ar avslutade och underlag
finns fér beslut. Beslutet
kommer sannolikt fattas under
forsta kvartalet 2022.

1!‘ 11,8 % 11 %
Andel administrations-
och indirekta kostnader

Analys

Hdéga konsultkostnader till
foljd av utredning kring
bolagets framtid.

i 0% 0 mnkr
f '.' Avvikelse
investeringsbudget, %

Analys

Bolaget har inga
investeringar.

461,7 24

-"i '.' Resultat efter

finansnetto(mnkr)

Analys

Resultat fore skatt. En
gynnsam finansmarknad
under aret samt héjda rantor
som minskat behovet av den
forsakringstekniska
avsattningen (FTA) har
bidragit till resultatet.

3.2. Stockholm anviinder skattemedlen effektivt till storsta nytta for stockholmarna

S:t Erik Livforsékring ska trygga kundernas forménsbestimda tjanstepensionsloften fullt ut genom att
kapitalforvaltningen i1 bolaget. Korrekta pensioner ska garanteras genom en effektiv och siker
administration. S:t Erik Livforsdkring ska vara bolagskoncernens naturliga kompetenscentrum i
pensionsfragor och erbjuda god service genom att vara lyhorda for kundernas behov och ha kompetenta
medarbetare.

Moderbolaget Stadshus AB har utrett bolagets forutsiattningar for att ldngsiktigt verka inom sitt uppdrag.
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Koncernstyrelsen har beslutat att Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att tillsammans med
dotterbolaget S:t Erik Livforsdkring AB utreda forutsédttningarna for en eventuell 6verldtelse av S:t Erik
Livforsakring AB:s pensionsataganden till en extern part och foresla hur en sadan overlatelse kan
genomforas. Syftet r att 1angsiktigt minska den finansiella risk och minimera 6kade administrativa
kostnader samtidigt som pensionerna tryggas.

Livbolagets har under aret satt sin nya webb 1 produktion https://www.sterikliv.se/.

Under aret har bolaget skapat forutsittningar att radikalt kunna minska sin lokalyta till f61jd av en
genomford samlokalisering med Stockholmsregionens Forsdkringsbolag (SRF).

Bolagsstyrelsens mal for Indikator Periodens

verksamhetsomradet utfall Arsmal Aktivitet

ot Effektivitetsmal vz @ Driftskostnadsprocent 0,43 % 0,5 %

Analys

st Finansiellt mal = @ Nominel solvensgrad 158 % 106 %

Analys

En gynnsam finansmarknad
under aret samt hojda rantor
som minskat behovet av den
forsakringstekniska
avsattningen (FTA) har
bidragit till den hdga
solvensgraden.

Vet ™ Real solvensgrad 90 %

Analys

Styrelsen for bolaget har
under aret beslutat i
uppdaterad finanspolicy att
real skuld inte langre ska
berédknas varfér mattet &ar
obsolet. Finansinspektionen
staller inte heller nagot krav
pa mattet.

T O aviivt 89 85

Medskapandeindex

Analys

ﬁ '.' Andel upphandlade 100 % 100 %

avtal dar kontinuerlig
uppféljning genomférts

Analys

'3 '.' Andel upphandlingar 100 % 100 %
dar marknadsdialog har
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Bolagsstyrelsens mal for Indikator Periodens

verksamhetsomradet utfall Arsmal Aktivitet

genomforts

Analys

¥ = IndexBra 84
arbetsgivare

Analys

S:t Erik Livforsakring AB har
2021 inget varde pa index
Bra arbetsgivare.
Anledningen till detta ar att
bolaget inte har ett varde pa
delindex Jamstalldhet.

v ® Sjukfranvaro 0% 2,5%

Analys

Utfallet berér en man.

ﬁ . Sjukfranvaro dag 1-14 0% 2,5 %

Analys

Utfallet beroér en man.

A
v Periodisk genomgang av
behorigheter i

ekonomisystemet har
genomforts

Analys

Genomgang av behdrigheter i
ekonomisystemet har
genomforts.
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