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Svar pd remiss fran kommunstyrelsen KS 2020/904

Arendet

Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser syftar till att definiera stadens
langsiktiga arbete med arbetsmarknadsinsatser, mélséttningar, prioriteringar och
vigledande principer. Syftet dr ocksé att visa pa samband med andra politikomréden,
stadens roll i arbetsmarknadspolitiken och ansvarsférdelning inom staden.

Kommunstyrelsen har remitterat Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser
till bl. a. Stockholms Stadshus AB, som i sin tur remitterat vidare till dotterbolagen
Familjebostéder, S:t Erik Markutveckling, Svenska Bostidder, Stockholmshem, Micasa
Fastigheter, SISAB, Stockholm Vatten och Avfall, Stockholm Parkering, Stockholms
Hamn, Stockholm Business Region, SGA Fastigheter, Stokab, Stadsteatern,
Bostadsformedlingen och S:t Erik Forsdkring. S:t Erik Markutveckling, Micasa
Fastigheter, Stockholms Hamn, Stadsteatern, Bostadsformedlingen och S:t Erik
Forsdkring har avstétt frén att svara. Remissvaren i sin helhet aterfinns i bilagorna.

Underremisser

Svenska Bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 1):
Svenska Bostider har inget att erinra angdende Stockholms stads forslag till strategi for
arbetsmarknadsinsatser.

SISABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 2):

SISAB har en stor vilja att kunna hjélpa till med de arbetsmarknadspolitiska atgérderna.
Dock sé stdter bolaget pa utmaningar som till stor del har att géra med begransade
resurser. Till exempel sd har SISAB de tvé senaste aren, pa stadens begéran, 6kat antalet
ferieungdomar. For att mojliggdra en bra upplevelse for dessa ungdomar sa har bolaget
fatt anstélla extra resurser som har fatt agera handledare, eller sa har egna anstéllda fétt
pausa sina ordinarie arbetsuppgifter for att kunna gé in och stotta upp.

Déa SISAB ér en renodlad bestéllarorganisation har bolaget haft svért att finna
meningsfulla uppgifter for individer som inte har en viss kompetensnivd. Bolaget har
diarmed svarigheter att erbjuda arbetsuppgifter. Vagen framat kommer vara att hitta
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samarbeten med bolagets underleverantdrer som i storre utstrickning kan tillhandahalla
enklare uppgifter.

Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 3):

Stokab stiller sig dverlag positivt till strategins malséttningar och principer for stadens
arbetsmarknadsinsatser. Stokab anser att det dr en pataglig brist i strategin att de delar
som tas upp om en kunskapsintensiv arbetsmarknad samt 6kad
digitalisering/automatisering i hog grad saknar koppling till strategin i ovrigt. Bolaget
anser att det skapar otydlighet kring om strategins priméra syfte dr att fi fler ménniskor i
arbete eller om syftet ar att framtidssédkra kompetensforsorjningen for Stockholms
néringsliv. Bolaget anser vidare att strategin, for att kunna vara framgéngsrik, vore
betjant av visentligt tydligare kopplingar till stadens niringslivspolicy &dn vad som ar
fallet 1 foreliggande forslag.

Betriaffande avsnittet om ansvarsfordelning inom staden for arbetsmarknadsinsatser vill
Stokab understryka att kraven som stills pa samtliga nimnder och bolag svarligen &r
fullt ut tillimpliga pd Stokab, med hénsyn till karaktdren pa bolagets verksamhet. IT-
och telekommunikationer ett sirskilt utpekat omrade inom hotbildsanalysen i Sveriges
nationella sdkerhetsstrategi, som klargor att telekominfrastrukturen dr att betrakta som
en samhéillskritisk mojliggorande funktion i likhet med bland annat elf6rsorjning.
Bolaget dr déarfor skyldigt att sdkerhetsklassificera och registerkontrollera savél
medarbetare som leverantorer.

Stockholm Parkerings remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 4):
Stockholm Parkering dr mén om att leva upp till sina ataganden vad géller bolagets
deltagande i insatser och strivar efter att erbjuda en lirorik och givande tid pa bolaget.
Bolagets ambition &r fortsdttningsvis att utifrdn mojlighet kontinuerligt medverka 1
aktuella insatser och bereda plats for deltagande i arbetsmarknadspolitiska atgarder, men
ser i sammanhanget att det borde vara vérdefullt med en viss mdjlighet till lokala
anpassningar for maximal nyttoeffekt av insatserna.

SGA Fastigheters remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 5):

Bolaget tycker att det dr lovvért att staden arbetat fram ett forslag till strategi for
arbetsmarknadsinsatser, vilket gor det mojligt att fa en helhetsbild. For att strategin ska
bli &nnu tydligare behdver bolagens roll sérskiljas frin forvaltningarnas. I vissa fall ska
verksamheterna agera som en kommunkoncern, men i vissa fall s& som nir det kommer
till arbetsgivaransvar och hur pengarna kan fordelas utifran statsstodsreglerna &r det
viktigt att bolag och forvaltningar skiljs at. Det behdver darfor framga nagonstans i
strategin.

Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 6):
Bolaget tycker i stort att arbetsmarknadsstrategin ger en bra bild av stadens
arbetsmarknadsinsatser, men onskar en tydligare koppling till stadens néringslivspolicy
déar kompetensforsorjningsfragorna ar en viktig del. Vidare saknar bolaget en tydlig bild
av hur integrationspaketen, etableringscenter, mentorskapsprogram samt stadens
jobbtorg samspelar med varandra och skulle girna se en tydligare beskrivning av
kopplingen mellan insatserna.
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Vad avser utbildningsinsatser anser bolaget att dessa skulle kunna stirkas och att ett
storre fokus ocksé laggs pa utbildningsinsatser inom gymnasieskolan. Ett exempel péd
omrade dir bolaget ser behov av stirkta utbildningsinsatser dr inom besdksnédringen som
for manga dr en forsta vég in pa arbetsmarknaden och till egen forsorjning.

Vad avser mgjligheten att starta eget foretag som en vig till sjalvforsdrjning kan det
tydliggoras att det behdver skapas en tydlig kontaktvig mellan
arbetsmarknadsforvaltningen, stadens Jobbtorg och kundvalsmodellen Starta eget
Stockholm.

Stockholm Vatten och Avfalls remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 7):
Stockholm Vatten och Avfall tycker att ambitionen i strategin ar villovlig.

Bolaget ser att en tydlig struktur for samverkan mellan respektive stadsdelsforvaltning
och jobbtorg skulle underlitta for dem som mottagare av feriejobbare.

I nuldget har bolaget inte kunskap om vilken kompetens eller formaga som finns att
tillga vilket gor det till en utmaning att erbjuda relevanta platser. Manga ginger har
bolaget erbjudit arbetstillfallen som tyvérr inte gétt att matcha. Har ser bolaget att staden
skulle kunna bli béttre pa att matcha de kompetenser som finns att tillgd mot de behov
som finns.

Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 8):
Stockholmshem anser att strategin vl fyller sitt syfte. Bolaget ser i sammanhanget att
det &r viktigt att strategin tar hinsyn till de olika forutséttningar som finns i de olika
bolagen och forvaltningarna. Om bolagen alaggs att kartldgga sina behov for att staden
ska kunna matcha dem mot olika arbetsmarknadsinsatser, onskar bolaget stod for 6kad
branschsamverkan, exempelvis genom fastighetsbranschens utbildningsndmnd.

Familjebostiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 9):
Bolaget instimmer i stadens ambitioner och angreppssitt och har inget att invinda mot
strategin.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen anser att det dr det &r positivt att staden har en sammanhallen strategi
for arbetsmarknadsinsatser som kan ge vigledning for bolagens och forvaltningarnas
prioriteringar inom omradet. For att forbattra maluppfyllelsen ser koncernledningen
dock, pd samma sétt som ocksd manga av dotterbolagen lyfter fram, att strategin och
stadens arbetssitt kan utvecklas pé ett antal punkter. Kopplingarna till stadens
néringslivspolicy bor tydliggoras, och staden bor ocksa 1 sammanhanget generellt
forbéttra sin kartlaggning och matchning av den kompetens som finns att tillgé for
bolagen infor tillhandahallandet av arbetsmarknadsplatser.

Dotterbolagen lyfter fram att det borde vara vardefullt med en viss mdjlighet till lokala
anpassningar for maximal nyttoeffekt av insatserna. Det kan ocksa skilja pa
forutséttningarna for bolagen och nimnderna att genomf6ra olika
arbetsmarkantsinsatser, vilket i storre utstraickning ocksa bor framga och inarbetas i
strategin. Som exempel kan ndmnas att stadens bolag har andra kollektivavtal &n
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forvaltningarna. Dérutdver regleras stadens mojligheter att ge stod till kommunala bolag
av EU:s statsstodsregler vilket paverkar i vilken utstrickning staden kan subventionera
eller helt ersitta lonekostnaden for denna typ av anstéllningar i stadens bolag.
Beloppsgransen for vad som riaknas som “mindre betydelse” gér idag vid 200 000 euro
(ca 1,9 mnkr) per tredrsperiod och stddmottagare (bolag).

Vidare saknas en tydlig bild av hur integrationspakten, etableringscenter,
mentorskapsprogram samt stadens jobbtorg ska samspela med varandra.

Niér det géller stycket om " Tillhandahdllna platser i stadens verksamheter” vill
koncernledningen betona att alla bolagens arbetsmarknadsinsatser, oavsett form, ar
vardefulla for att nd stadens mal om att ge personer langt fran arbetsmarknaden
sysselsdttning. Att endast redovisa tillhandahéllna platser for ”Stockholmsjobb” fingar
inte in samtliga kommunala visstidsanstillningar som bolagen bidrar med. For ar 2020
hade bolagen t.o.m. 31/8 tillhandahéllit 38 platser for kommunala visstidsanstéllningar
av dessa var tolv inom ramen for Stockholmsjobb.

Koncernledningen kan konstatera att det kan vara svart att ta hiansyn till alla de behov
som finns hos bdde bolagen och forvaltningarna, men vilkomnar tillsammans med
dotterbolagen att staden tar ett samlat grepp Over arbetsmarknadsinsatserna med den
strategi som tagits fram. Strategin kan underlétta for den langsiktiga planering som
bolagen och forvaltningarna behdver ha for att kunna bereda de arbetsplatser som
behovs. For kompletterande synpunkter hinvisar koncernledningen till dotterbolagens
remissvar.
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