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Skrivelse om privata sjukforsiikringar i stadens bolag

Trygga anstéllningar med goda villkor ska vara grundldggande for Stockholms stad som
arbetsgivare. Stadens bolag ir attraktiva arbetsplatser och ska sé fortsitta vara. Forutom bra
chefer och kollegor dr friskvard och flexibla arbetstider sddant som gor att arbetsplatser
rankas hogt. En vélfungerande foretagshélsovard ska finnas 1 alla stadens bolag.

Det har under hosten framkommit detaljerade uppgifter kring forsékringsvillkoren i nagra av
bostadsbolagen dér privata sjukforsdkringar ingar som en del. Den svenska sjukvarden bygger
pa lika villkor for alla dér patientens vardbehov ér det som avgor tillgdngen till vard. Privata
sjukforsékringar syftar till att ge snabbare och enklare vérd till dem som tecknat dem. De gér
saledes tvartemot lagens mening om vard efter behov. De privata sjukforsidkringarna avlastar
inte den ordinarie varden och ger inga fordelar till sjukvarden 1 stort. Snarare har granskningar
visat att de med privata forsikringar ges fortur 1 virden. Enbart de som har rdd att teckna dem
tjdnar pa dess varande. Alla andra forlorar.

Det ar darfor pa manga satt uppseendevickande att det inom stadens bolag tecknas privata
sjukforsdkringar. Ett kommunalt bolag bor inte g& emot hélso- och sjukvardslagens avsikter
om véard efter behov. Dartill saknas likvirdighet dé inte alla anstidllda kan ta del av en sddan
forsakring da den kréiver att forsdkringstagaren ar fullt frisk. Det &r tveksamt om privata
sjukforsékringar bor erbjudas stadens anstéllda pa grund av de effekter som beskrivs ovan
samt den negativa inverkan de ger pa den hért anstrangda sjukvérden i region Stockholm.

Mot bakgrund av ovanstdende onskar vi svar pa foljande fragor

1. Vilka av stadens bolag har idag avtal om privata sjukforsdkringar for anstdllda?

2. Ide fall sddana avtal finns, hur motiveras det fran koncernledningens sida?

3. Finns det gemensamma riktlinjer gdllande privata sjukforsikringar for samtliga
stadens bolag?

4. Med hinsyn till att privata sjukforsékringar riskerar att bryta mot hélso- och
sjukvardslagens avsikt om vérd efter behov, varfor finns dessa avtal hos stadens
bolag?



