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DNR: 2023/288  

Handläggare: Anna Nyström 
Telefon: 08-508 460 92 

Till Stockholms Stadshus AB 
Carolina Tillborg 

Remiss - Remiss av Stockholms 
stads reviderade strategi för att 
förhindra att barn, unga och unga 
vuxna dras in i kriminalitet 
Sammanfattning 
Stockholms Stadshus AB har remitterat Socialförvaltningens förslag till reviderade strategi för att 
förhindra att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet, till SISAB för yttrande. Stockholms stads 
strategi för att förhindra att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet togs fram 2019 och gällde till 
och med 2022. Strategin har under våren 2023 reviderats av socialnämnden i samarbete med 
stadsdelsnämnderna och berörda facknämnder. Den reviderade strategin fortsätter att fokusera på de fyra 
områden 
vilka låg till grund för strategin 2019-2022, något som bidrar till ett långsiktigt och förutsägbart arbete 
och som innebär att berörda nämnder kan fortsätta med sina åtaganden inom strategins områden. I detta 
remissvar framförs synpunkter kring de aspekter som hänger samman med SISAB:s arbete med 
utbildningsmiljöer.  

 

 

Ebba Agerman 
VD 
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Remissen 
Stockholms stads strategi för att förhindra att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet togs fram 
2019 och gällde till och med 2022. Strategin har under våren 2023 reviderats av socialnämnden i 
samarbete med stadsdelsnämnderna och berörda facknämnder. Den reviderade strategin fortsätter att 
fokusera på de fyra områden vilka låg till grund för strategin 2019-2022, något som bidrar till ett 
långsiktigt och förutsägbart arbete och som innebär att berörda nämnder kan fortsätta med sina åtaganden 
inom strategins områden. Strategins huvudsakliga tyngdpunkt är på främjande, tidiga och förebyggande 
insatser eftersom det är lättare att förhindra uppkomsten av beteenden än att bryta destruktiva och 
kriminella utvecklingsbanor. Likväl poängteras att barn, unga och unga vuxna med komplex och långt 
framskriden problematik ska ges bästa möjliga förutsättningar att lämna den kriminella miljön och att de 
ska erbjudas effektiva och individuellt utformade insatser. 

Strategin utgår från fyra prioriterade områden vilka särskilt ska beaktas i arbetet med att förhindra att 
barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet. Dessa fyra områden är desamma som de vilka låg till 
grund för föregående strategi och är: 

 Samverkan mellan socialtjänst, polis, skola, BUP och andra relevanta aktörer 
 Förskola, skola och fritid som skyddsfaktorer och säkerställa skolgång för barn i riskzon 
 Våldspreventiva metoder ur ett jämställdhetsperspektiv 
 Samverkan med civilsamhälle och näringsliv 

Arbetssätten och de interventioner som beskrivs har fokus på social brottsprevention och utgår från 
brottslighetens sociala orsaker. 

SISAB:s synpunkter 
Den reviderade strategin lyfter att förhindra att barn och unga dras in i kriminalitet är ett ansvar som 
åligger flera av stadens verksamheter. I strategin framhålls därför vikten av strategisk samverkan och 
operativt samarbete både inom staden och med andra myndigheter men också med civilsamhälle och 
näringsliv. SISAB ser att bolaget vid behov kan komma att delta i nämnda samverkan tillsammans med 
andra kommunala bolag. 

Utifrån områden kring tidig upptäckt och anmälan samt samverkan i tillsynen av alkohol och tobak vill 
SISAB lyfta vikten inom staden att förskola och skola tidigt delar med sig av information om inre och 
yttre skadegörelse och agerar, både gentemot unga direkt men även för att kunna fånga upp 
riskbeteenden. 

Strategin lyfter att arbetet ska ske i samverkan med förskola, skola/jobbtorg, fritid, socialtjänst, hälso- och 
sjukvård samt lokal polis i nära samarbete med individen och hens vårdnadshavare eller andra närstående. 
SISAB välkomnar arbetet och tror på att stärka både personal, vårdnadshavare och enskilda elever i 
förståelse kring skadestånds-bestämmelser. SISAB har goda erfarenheter av att arbeta med 
informationsinsatser för att säkerställa att skolor proaktivt arbetar med brottsförebyggande insatser. 
Ungdomar som krossar glas, klottrar eller begår annan typ av skadegörelsebrott måste få tidiga signaler 
om att de är på fel väg. Det finns annars stora risker att de fortsätter med annan typ av kriminalitet. 
SISAB vill även lyfta vikten av vuxennärvaro där ungdomar är, under kvällar och nätter samt helger 
samverka bolaget med polisen och stadsdelsförvaltningarnas fältassistenter via SISAB:s 
bevakningsföretags särskilda ungdomsteam. Utifrån inrapporterade ordningsstörningar och annan 
underrättelse besöker ungdomsteamet aktuella platser med fokus på att bedriva socialt riktade insatser. 
Bland annat genom att föra dialog med de som befinner sig på gårdarna efter verksamhetstid.  
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Attesterat av
Detta dokument har godkänts digitalt av följande personer:

Namn Datum
Ebba Agerman, VD 2023-10-05
Sofia Johansson, Avdelningschef VD-stab 2023-10-05
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