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Sammanfattning

Stockholms Stadshus AB har remitterat forslag till 6vergripande samverkans-6verenskommelse mellan
Stockholms stad och Polisregion Stockholm till SISAB for yttrande. Stockholm ska vara en trygg och
siker stad att bo, arbeta och vistas i. Detta r ett ansvar som stracker sig dver bade Stockholms stads och
Polisregion Stockholms organisationer. Genom denna samverkansdverenskommelse betonar polisen och
staden en gemensam prioritering och riktning av samlade resurser. En strukturerad samverkan pa alla
nivaer mellan staden och polisen dr nédvéndig for att na ett effektivt samordnat brottsforebyggande arbete
som bidrar till 6kad sékerhet och trygghet. I detta remissvar framfors synpunkter kring de aspekter som
hianger samman med SISAB:s arbete med utbildningsmiljoer.
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Remissen

Syftet med denna Gvergripande samverkansdverenskommelse mellan Stockholms stad och Polisregion
Stockholm é&r att skapa forutsattningar for att stiarka det gemensamma brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet. Arbetet utgér fran berdrda parters ansvarsomrade, organisation och géllande
lagstiftning. Det 6vergripande malet med samverkanséverenskommelsen &r att stockholmarnas trygghet
ska oka och att den faktiska brottsligheten ska minska. Inom samverkansdverenskommelsen mellan
Stockholms stad och Polisregion Stockholm finns fem stycken stadsévergripande prioriterade
samverkansomraden dér samverkan &r sdrskilt pakallad pa séval lokal som central niva.

SISAB:s synpunkter

En trygg och sdker skolmiljo 4r grundlédggande i sig och for SISAB:s kérnverksamhet. Malet ar att alla
malgrupper ska vara trygga och sikra i alla bolagets fastigheter och att ingen person ska skadas. Om det
sker en allvarlig olycka eller ett allvarligt tillbud inom SISAB:s fastigheter sa tas detta skyndsamt omhand
inom bolaget. Utifran det I6pande trygghets- och sékerhetsarbetet i bolagets fastigheter sa fokuserar
SISAB som fastighetsdgare att proaktivt och forebyggande att arbeta med trygghetsfragorna brand,
olyckor och brott.

Utifran forslaget sé betonas arbetet att skapa forutséttningar for att stirka det gemensamma
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. Arbetet ska utga fran berdrda parters ansvarsomrade,
organisation och géllande lagstiftning. Utifrdn nuldge sa skrivs idag de lokala
samverkansoverenskommelserna mellan stadsdelsforvaltningen och lokala polisen. SISAB som offentlig
aktor har en méangd skol- och forskolebyggnader och gardar som angransar till offentlig plats i varje
stadsdelsndmndsomrade. I arbetet med att ta fram savél den stadsdvergripande som den lokala
samverkansoverenskommelsen har bolaget darfor onskemél om att SISAB involveras och far beredas
tillfalle att delge sina problem- och lédgesbilder samt information om det forebyggande arbete som bolaget
idag bedriver.

Nér det géller otrygga och brottsutsatta platser beskriver remissen det som platser som uppvisar
problematik med exempelvis dppen narkotikahandel, ordningsstdrningar, olovliga boséttningar,
skadegorelse och omfattande nedskrapning. Forslaget lyfter att dessa platser 1 hog grad kriaver
gemensamma insatser fran flera samhéllsaktorer for att problemen ska kunna &tgérdas. Har anser SISAB
att det kan bli tydligare kring vem som har samordningsansvaret samt hur samverkansarbetet ska foljas
upp och utvérderas.
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