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Sammanfattning

Stockholms Stadshus AB har sint forslag till Stockholms stads trygghetsprogram 2024-2027 till SISAB

for yttrande.

Kommunstyrelsen har tagit fram ett forslag till nytt trygghetsprogram 2024-2027 eftersom programtiden

for Stockholms stads trygghetsprogram 2020-2023 16per ut under &ret. Att Stockholm &r och upplevs som

en trygg och sdker stad dr ett ansvar som strécker sig 6ver samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Det

overgripande malet for stadens samlade brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete ar att

tryggheten ska dka genom forebyggande insatser. I detta remissvar framfors synpunkter kring de aspekter

som hénger samman med SISAB:s arbete med utbildningsmiljoer.

Ebba Agerman
VD

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB

Postadress: Besoksadress:
Box 5010 Palmfeltsvagen 5, vaning 5
121 05 Johanneshov 121 62 Johanneshov

Tel: 08-508 460 00
e-post: diarie@sisab.se
webbadress: www.sisab.se

Org.nr: 556034-8970
Styrelsens sate: Stockholm
En del av Stockholms stad
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Remissen

Kommunstyrelsen har tagit fram ett forslag till nytt trygghetsprogram 2024-2027 eftersom programtiden
for Stockholms stads trygghetsprogram 2020-2023 16per ut under aret. Att Stockholm &r och upplevs som
en trygg och séker stad ar ett ansvar som striacker sig Over samtliga ndmnder och bolagsstyrelser. Det
overgripande malet for stadens samlade brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete ar att
tryggheten ska dka genom forebyggande insatser.

Trygghetsprogrammet foreslas fortsatt utga fran fyra fokusomraden:
Forebyggande arbete

Riktade sociala insatser

Stadens offentliga miljo

Stadsutveckling

Trygghetsprogrammet redogdr for strukturen for stadens brottsférebyggande och trygghetsskapande
arbete och utgar fran kraven som stélls i lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande
arbete, vilken trdader i kraft 1 juli 2023. Programmet innehaller ocksa uppdaterade exempel pé stadens
arbete inom de fyra fokusomradena. Under fokusomréadet forebyggande arbete inkluderas arbetet mot
valfardsbrott och otillaten paverkan.

Trygghetsprogrammet ar ett styrdokument som anger inriktning for stadens brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete samt tydliggdr ansvarsfordelning for stadens ndmnder och bolagsstyrelser
utifran géllande lagar och ansvarsomraden. Programmet anger vidare hur ndmnder och bolag kan arbeta
brottsforebyggande pa ett kunskapsbaserat sitt och i linje med den metod som rekommenderas av BRA
(Brottsforebyggande radet). Stockholms Stadshus AB anmodas att uppmana samtliga bolagsstyrelser
inom koncernen att anta Stockholms stads trygghetsprogram 2024-2027.

SISAB:s synpunkter

SISAB har stort fokus pa att bidra till en tryggare stadsmiljé och forvaltar och utvecklar bolagets
fastigheter sa att de ska vara trygga och sdkra for alla mélgrupper som vistas i och nira dem. Pa bolagets
utemiljoer och gérdar sa finns hyresgésternas verksamheter men dven allménheten, nidrboende och
foreningsliv som vistas dér efter verksamhetstid.

SISAB:s arbete utgar fran bolagets Fardplan, Trygga SISAB, som strukturerar styrning och uppfdljning
av bolagets trygghetsfragor. En trygg och séker skolmilj6 ar grundldggande for SISAB:s kiarnverksambhet.
I arbetet ska sdkerstillas att alla malgrupper ska vara trygga och sékra i alla bolagets fastigheter och att
ingen person ska skada sig i skolmiljon. Ett viktigt led i arbetet ar att proaktivt och forebyggande arbeta
med trygghetsfragorna brand, olyckor, brott samt miljdaspekter bade inom- och utomhus. Hér jobbar
bolaget med systematiska forebyggande kontroller dér bolaget I6pande genom ronderingar, digitalisering
och ny teknik som sdkerstiller fastighetens trygghetsstatus.

Niérvaro och dialog &r centralt. SISAB samverkar och har kontinuerlig dialog med skol- och
forskolechefer samt deltar i platssamverkansforum kring olika samhéllsproblem och samverkar med
regionala polismyndigheten och dess samtliga lokalpolisomraden. Under kvillar och nétter samt helger
samverkar SISAB med polisen och stadsdelsforvaltningarnas féltassistenter via SISAB:s
bevakningsforetags sirskilda ungdomsteam. Dagliga ldgesgenomgangar med bolagets bevakningsforetag
och andra aktdrer kring SISAB:s skolor och forskolor leder till att bolaget kan upptécka storre avvikande
handelser i bolagets ldgesmatris som omfattar samtliga fastigheter och som pa ett mer traffsdkert sitt kan
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bidra till beslutsunderlag for effektfulla dtgérder inom social och situationell prevention. SISAB utvecklar
dven bolagets rektorsmdten genom digitalt stod for att utveckla dialog och samarbetsformer.

Genom ett systematiskt arbete har SISAB kunnat halla nere kostnader for brander och skadegdrelse. Men
véldet 1 var stad har dkat dramatiskt med personskador som foljd. Det forebyggande och situationella
arbetet behover darfor stirkas och SISAB vélkomnar darfor skrivningar om samverkan i forslaget till
trygghetsprogrammet.

SISAB har 1 800 000 kvm offentliga byggnader och cirka 3 000 000 kvm markyta exklusive byggnader, i
manga fall angrénsande till stadsdelarna och trafikkontorets ytor. Bolaget ser stora
samverkansmdjligheter och ser att det finns potential till 6kad samverkan och kunskap om respektive
organisations arbete. Ett 6kat erfarenhetsutbyte och hur processer i olika organisationer kan jacka i
varandra skulle kunna framja ett 6kat samlat ansvar kring trygghetsfragor. For att sdkerstilla en 6kad
trygghet i Stockholm som stad dr samarbetsforum viktiga. SISAB:s samarbetsyta mot
stadsdelsndmnderna &r ofta lokalansvariga och hér ser bolaget fram emot en stirkt samverkan kring
trygghetsfragor dd funktioner med god kdnnedom om lokaler pé stadsdelsforvaltningen &r en viktig
funktion i arbetet med att sékerstilla samsyn och kontinuitet. Utifran trygghetsperspektiv ser SISAB det
som extra viktigt att ta med aspekten med tomma lokaler i lokal-forsérjningsplaneringen, SISAB ser att
tomma lokaler bidrar negativt i ett omrades utveckling. SISAB som fastighetsbolag arbetar i forsta hand
utifrén skyddet pa fastigheter men ser att det krdvs en samverkan med stadsdelarnas sakerhetssamordnare
och polisen. En tydligare samordning for lokalforvaltande organisationer i staden och
stadsdelsforvaltningarna skulle kunna utvecklas, dven utifrn aktivering av bolagets utemiljoer utanfor
verksamhetstid hos hyresgéster.

Rent redaktionellt s& ser SISAB gérna en utveckling av forslaget till program sé att beskrivningen av
samverkansprocessens olika delar stimmer 6verens med punktlistan inledningsvis pa sidan 11. Nu
beskrivs samverkansprocessen i delarna; 1. Arbetet initieras, 2. Egna kartldggningar och orsaksanalyser,
3. Gemensam kartldggning, prioritering och malsattning, 4. Genomforande, 5. Uppfoljning. Efterfoljande
partier har till viss del annat innehall d& punkt 3 da heter Gemensam kartliggning, prioritering och
orsaksanalys. Malsittning beskrivs dé istéllet under punkt 4.

Sedan skulle bolaget girna se att orsaksanalysen genomforas savél under steg 2. Egna kartldggningar och
orsaksanalyser som steg 3. Gemensam kartldggning, prioritering och malsittning eftersom flera aktorer
kan dga problematiken. Redan i steg 3 bor det dven tas fram en plan for hur och nir uppfoéljningen ska ske
samt av vem. Dessutom anser SISAB att samverkansprocessen d@ven bor innehélla utvardering. Detta &r
av stor vikt da erfarenheter och kunskaper ar viktiga for ett framtida arbete samt att de dtgérder som inte
har gett de forviantade effekterna kan undvikas i kommande samverkan.

Sammanfattningsvis vidlkomnar SISAB det reviderade trygghetsprogrammet och bedémer att detta
kommer bidra till ett storre fokus pa det forebyggande arbetet.
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