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Remiss av Remiss av Program for tillganglighet och delaktighet for personer
med funktionsnedséattning 2024-2029, SSAB 2023/109

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tagit fram ett forslag till nytt program fér tillgénglighet och
delaktighet fér personer med funktionsnedsattning 2024-2029. Bolaget ser positivt pa
programmets gemensamma styrning av funktionsnedséattningsfragor.

Bolaget anser att det ar viktigt att satta detta program i relation till évrig styrning inom
staden och det ar avgérande att Stockholms stad har en tydlig struktur och rimliga krav
och tidshorisont fér eventuellt arbete som férvantas ske pa férvaltnings- och bolagsniva.
Bolaget anser vidare att det kan behdvas delmal och milstolpar for att géra arbetet mot
malet mer hanterligt. Efterstravansvart ar att staden ger ett 6vergripande stod i arbetet
genom att till exempel ta fram gemensamma utbildningar inom omradet.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har tagit fram ett forslag till nytt program fér tillganglighet och
delaktighet fér personer med funktionsnedsattning 2024-2029 som ersétter det tidigare
programmet som strécker sig till 2023. Programmet ar ett styrdokument fér stadens
namnder och bolagsstyrelser i arbetet med att skapa férutsattningar fér personer med
funktionsnedséttning att vara delaktiga pa jamlika villkor i samhallet.

Stockholms Stadshus AB har skickat programmet pa remiss till bland annat Stockholm
Vatten och Avfall fér synpunkter. Dessa synpunkter lamnas genom detta remissyttrande.
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Stockholm Vatten och Avfalls synpunkter

Struktur, fokusomraden och ansvar i férslag till nytt program for tillganglighet och
delaktighet fér personer med funktionsnedsattning 2024-2029 ar huvudsakligen samma
som i nu gallande program.

Stockholm Vatten och Avfall arbetar aktivt fér att sékerstélla att medarbetare med
funktionshinder har ratt férutsattningar att arbeta inom bolaget. Bolaget arbetar dven med
att skapa en tillganglighet dar bolaget har miljéer som allménheten har tilltrade till. Bolaget
kommer att arbeta med strategiska fragor kopplat till tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionshinder tillsammans med Stokab och Stockholms hamnar genom
ett funktionshinderrad tillsammans med berérda funktionshinderorganisationer.

Bolaget menar att det ar viktigt att satta detta program i relation till dvrig styrning inom
staden samt 6vrig lagstiftning for att sakerstalla att ambitionsnivaerna ar rimliga utifran ett
helhetsperspektiv. Till exempel finns det inom diskrimineringslagstiftningen sju stycken
diskrimineringsgrunder, varav en av dessa ar funktionshinder som detta program
hanterar. For att skapa en storre effektivitet skulle programmet kunna hantera samtliga
diskrimineringsgrunder istallet for att det skapas program foér varje grund. Detta férutsatter
dock att ett sadant mer évergripande program inte forlorar i vasentlighet och detalj. Ett
program som ska omfatta manga fragor riskerar samtidigt att bli alltfér allmant och svart
att ta till sig, och det blir ddrmed aven en stérre utmaning att applicera ett sadant program
pa ett konkret satt.

Som komplement till programmet kommer det att finnas tilldmpningsanvisningar som
kommunstyrelsen ansvarar for att ta fram. Det &r angeléget att dessa finns tillgangliga sa
snart som mgjligt fér att kunna vara ett stéd fér namnder och bolagsstyrelser.

| programmet star det att staden aktivt ska erbjuda personer med funktionsnedsattning
anstallning. Kravet bor istallet utformas sa att staden ska verka fér att personer med
funktionsnedsattning séker arbeten hos staden och i den man de uppfyller kompetens-
kraven, aktivt verka for att erbjuda anstallning.

Det framgar av programmet att hinder som utestdnger personer med funktionsnedséttning
fran staden som arbetsgivare ska identifieras och undanréjas. Stockholm Vatten och
Avfall anser att detta bér kompletteras med "sa langt som mgjligt”. Detta da vissa tjanster
med anledning av sékerhets- och arbetsmiljéperspektiv inte kan anpassas.

| avsnittet Individuellt utformat stéd framgar att stodet ska utformas utifran den enskilde
personens unika férutsattningar, behov och énskemal. Kopplat till ett arbetsgivaransvar
anser Stockholm Vatten och Avfall att det bér racka med att arbetsanpassningar utformas
efter individens férutsattningar och behov, da det inte finns nagra begransningar i
begreppet 6nskemal.

| programmet star det att namnder och bolagsstyrelser ansvarar for att det finns tillrécklig
kunskap i organisationen for arbetet med programmet. For att arbeta pa ett effektivt satt i
staden sa &r det viktigt att det som ar gemensamt for staden hanteras pa ett gemensamt
satt och niva. Efterstravansvart ar att staden till exempel tar fram gemensamma
utbildningar inom omradet. Bolaget ser darfér positivt pa att kommunstyrelsen ansvarar
for att genomféra utbildningsinsatser fér nAmnder och bolagsledningar samt
nyckelfunktioner inom omradet. Det kan dock behoévas ytterligare utbildningsinsatser for
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storre delar av verksamheterna som organiseras fran centralt hall i staden, men som
samtidigt ar anpassade utifran de olika verksamheternas uppdrag. Centralt stéd inom
staden behdvs sa att alla férvaltningar och bolag ges lika méjligheter att arbeta med
fragorna.

Ett annat omrade som bér hanteras likartat ar kravstallning och uppféljning av
upphandlingar avseende funktionsnedsattning. Darfér ar det positivt att programmet
hanvisar till andra organisationer, dar stadens verksamheter kan fa information om
kravstéllning i upphandling. Om det finns flera gemensamma omraden sa ar det lampligt
att stéd utvecklas pa stadsniva.

| programmets avslutande del finns forslag pa Arbetssétt och verktyg som namnder och
bolagsstyrelser kan anvanda och vidareutveckla. Detta avsnitt ar kortfattat och skulle
kunna utgdra ett stérre stdd om texten under rubrikerna utvecklades mer i detalj och
innehdll fler exempel.

Bolagets bedémning ar att det ar avgérande att Stockholms stad har en tydlig struktur och
rimliga krav och tidshorisont for eventuellt arbete som férvéntas ske pa foérvaltnings- och
bolagsniva. Erfarenheter fran inférande av civil beredskap och krigsorganisation visar
tydligt att det initialt kravs stora arbetsinsatser av flera delar av verksamheten men att det
aven fortsatt innebar merarbete fér verksamheten.

Texten ar valformulerad men det skulle vara uppskattat med en mer levande form av
layout. Programmet har en lang inledning med bakgrundsbeskrivning vilket gor att
programmet kan uppfattas som tungt. Ett férslag ar att detta laggs som en bilaga eller i
slutet av programmet. Genom att flytta inledningen finns dock en risk att innehallet blir
svarare att ta till sig for en ldsare som inte ar sa insatt i omradet.

Bolaget ser i 6vrigt positivt pa Stockholms stads program fér tillgénglighet och delaktighet
fér personer med funktionsnedséattning 2024-2029.

Jer’gQ\Bengtsson
Tillfi?rordnad VD
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