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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll 1 en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2022-12-09

Ange din forvaltning

Utbildningsforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Eva Brostrém eva.brostrom@edu.stockholm.se | 08-508 33
641

Avdelning/enhet: Férskoleavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Cecilia Nordin | cecilia.2.nordin@edu.stockholm.se | 08-508 33
825

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Barnskétarutbildning - Skolverkets nationella yrkespaket for arbete
med barn i forskola, 1300p

Ange 6nskad summa for insatsen

8 492 000 kronor




b= Stockholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Bilaga 18 a
Ansoékan

Sida 2 (4)

-

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 2 322 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: : 6 170 000 kr | Kr/timme: 238 k kr

Antal timmar: 25 920 | Befattning: barnskétare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

I gruppen tillsvidareanstéllda som barnskétare &r det cirka 400
personer som slutar arbetet av olika orsaker i de kommunala
forskolorna arligen. Stadsdelsndmnderna behover anstilla cirka
550-650 utbildade barnskétare varje ér till de kommunala
forskolorna fram till 2031. Darut6ver tillkommer behovet av
utbildade barnskoétare 1 de fristdende forskolorna. Efterfragan av
barnskétare med pedagogisk grundutbildning &r dven stort i
ndrliggande kommuner. Det innebér att forskolorna i staden varje
ar anstéller barnsko6tare utan pedagogisk grundutbildning.
Samtidigt visar forskningen att personalens kompetens &r den
viktigaste faktorn for att barnen ska fa en hog kvalitet i forskolans
undervisning.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Stadens barnskétarutbildningar &r viktiga for
kompetensforsorjningen och forvaltningen ser ett fortsatt stort
behov av grundutbildning for barnskétare. For att sékerstilla att
tillsvidareanstillda barnskdtare 1 forskola har en pedagogisk
grundkompetens erbjuder staden dem vidareutbildning till
barnskétare. Den ettériga utbildningen vid Midsommarkransens
gymnasium omfattar 1300 gymnasiepoéng och f6ljer Skolverkets
nationella yrkespaket for arbete med barn i forskola. Det har under
de senaste aren varit hogt soktryck till de erbjudna

utbildningsplatserna pd Midsommarkransens gymnasium.
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Eleverna studerar en dag i veckan inom ramen for sin tjinst. Efter
avslutade studier far de ett betyg utifran de nationella
gymnasiekurserna i ett dokument som heter samlat
betygsdokument. Betygen fran utbildningen virderas lika hogt
som andra betyg man kan 14sa pa gymnasiet och gér att anvinda
vid ansdkan till hégskola.

Tidplan for genomforandet av insatsen
VT 23, 60 platser (for elever som pabdrjade studier HT 22), HT 23,
60 platser (for elever som pabdrjar studier HT 23, klara VT 24)

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Tillsvidareanstdllda barnskotare i kommunala och fristdende
forskolor. ‘

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
60+60 platser innebér att totalt 120 medarbetare berdrs av insatsen.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
Insatsen kommer att 6ka andelen utbildade barnskétare i stadens
forskolor och dérigenom stirka kvaliteten i utbildningen.
Utbildade barnskétare blir allt viktigare da det kan vara svart att
rekrytera legitimerade forskollédrare. De studerande utfor sitt
ordinarie arbete pa forskolan fyra dagar i veckan och far da
successivt anvindning av sin nya kompetens och kan bidra till en
hogre kvalitet 1 utbildningen f6r barnen. Utbildningsinsatsen ger
den anstéllde mojlighet till professionsutveckling inom ramen for
sitt arbete och stirker mdjligheterna for staden att behalla
medarbetare. ‘

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Kunskapen som deltagarna far och uppgifter de far inom ramen for
utbildningen har de mdjlighet att sprida vidare pa sina férskolor

Stadsledningskontoret eftersom de arbetar parallellt med sina studier.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Satsningar som genomfors i stadsdelsforvaltningar och staden &r
oftare kortare kurser och utbildningar som ger 6kade kunskaper
inom olika omréden. Barnsko6tarutbildningen ger en djupare
teoretiskt grund med en koppling till en pedagogisk praktik och
formell behorighet efter genomgéngna gymnasiekurser pa 1300
gymnasiespodng enligt ovan.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen f6ljs upp genom statistik pd hur ménga deltagare som
slutfor utbildningen.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Ansiokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansodkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2022-12-09

Ange din forvaltning
Utbildningsforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Eva Brostrom eva.brostrom@edu.stockholm.se | 08-508 33
641

Avdelning/enhet: Forskoleavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon

Cecilia Nordin | cecilia.2.nordin@edu.stockholm.se | 08-508 33
825

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Forskolldrarutbildning

Ange dnskad summa for insatsen
15500 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 15 500 000 kr | Kr/timme: 238 kr

Antal timmar: 65 000 | Befattning: barnskétare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

I gruppen tillsvidareanstéllda forskollédrare dr det varje ar cirka 60
personer som gar 1 pension och cirka 250 personer som avslutar sin
anstillning av andra orsaker. For att den genomsnittliga andelen
legitimerade forskolldrare ska uppga till 33 procent behdver
stadsdelsndmnderna anstélla cirka 320 legitimerade forskollérare
varje ar de kommande tio &ren. Dérut6ver tillkommer behovet av
legitimerade forskolldrare i de fristdende forskolorna.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

For att mota delar av efterfrdgan och behovet av utbildad personal 1
stadens forskolor erbjuder forvaltningen vikarieersattning for
tillsvidare anstélld personal som utbildar sig till forskolldrare. For
ndrvarande &r det cirka 300 (varav nédrmare 200 arbetar 1
kommunal regi) barnskétare som vidareutbildar sig till
forskolldrare inom ramen for sitt ordinarie arbete med stéd av
vikarieersattning. Syftet dr bade att utveckla och behélla befintlig
personal samt att sakerstélla stadens rekryteringsbehov av
forskolldrare genom att erbjuda en karridrvag for personal i
forskolan.

Tidplan for genomforandet av insatsen

2023
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Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Tillsvidareanstéllda barnskétare i kommunala och fristdende
forskolor.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
300

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Insatsen forvintas bidra till att barn i forskola i hogre utstrackning
4n idag far den utbildning som de har ritt till, till exempel
kontinuerlig undervisning av legitimerade forskolldrare. Detta mot
bakgrund av Swecos personalbehovsprognos som visar att de
kommunala forskolorna behdver rekrytera cirka 300-350
forskollédrare varje &r fram till 2031. Det ska sittas i relation till att
det totalt examineras omkring 400-500 forskollérare i
Stockholmsregionen varje &r och att staden konkurrerar med andra
kommuner och fristdende forskolor om de forskolldrare som
examineras.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, eftersom den som studerar arbetar parallellt med sina studier.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Satsningar som genomfors i stadsdelsforvaltningar och staden ar
oftare kortare kurser och utbildningar som ger kade kunskaper
inom olika omréden.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen f6ljs upp genom statistik pa hur méanga deltagare som
slutfor utbildningen.

Stadsledningskontoret Om né@mnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
P Istrategiska avdelni .
ersonaistrategiska avdelningen . - .« e ° . .
g 8 prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
10595 Blockhalm siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Denna insats har prioritet:
2

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

MNew st 040
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan f6r varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2022-12-09

Ange din forvaltning
Utbildningsforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Eva Brostrém eva.brostrom@edu.stockholm.se | 08-508 33
641

Avdelning/enhet: Férskoleavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon

Cecilia Nordin | cecilia.2.nordin@edu.stockholm.se | 08-508 33
825

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Barnskétare - Fordjupningsutbildning i1 sprakutveckande arbetssétt

Ange 6nskad summa for insatsen
1 018 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 561 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: :457 000 kr | Kr/timme: 238 k kr

Antal timmar: 1920 Befattning: barnskotare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

Forskolan fick under 2018 en reviderad laroplan som stiller nya
krav pa verksamheten och pa de som arbetar 1 den. Det &r dérfor
viktigt att barnskotare far uppdatera sina kunskaper om
styrdokument, aktuell forskning och nya arbetssétt. Som ett led i att
hoja kompetensen vill staden erbjuda tillsvidareanstillda
barnskoétare att kombinera bade praktisk och teoretisk utbildning

_inom ramen for en fordjupningsutbildning pad Midsommarkransens
gymnasium.

Barns sprakutveckling, bade i svenska och i annat modersmal, &r
ett av de prioriterade omradena for forskolan, bade i
kommunfullmiktiges budget och &ven nationellt. Att ménga barn 1
forskolan har en annan spraklig bakgrund &n svensk innebér
utmaningar f6r forskolans personal vars uppdrag enligt skollagen
ar att ge en likvdrdig undervisning till alla barn. Det som avgér om
sprakutvecklande insatser for barnen blir framgangsrika &r utover
kvaliteten p& undervisningen dven graden av systematik 1
planering, genomforande och uppf6ljning. Langsiktighet betonas, i
bade forskning och utredningar genomgéende, som en av de
viktigaste faktorerna for ett framgangsrikt sprdkutvecklande arbete.
Forskningen visar vidare att personalens kompetens &r den
viktigaste faktorn for att barnen ska fa en hog kvalitet i
undervisningen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
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Kompetensutveckling f6r barnskotare dr en viktig del av den
strategiska kompetensforsorjningen och forvaltningen ser ett stort
behov av fordjupning inom barns sprakutveckling. For att
sikerstélla att tillsvidareanstdllda barnskétare i forskola har en hog
pedagogisk kompetens erbjuder staden dem f6rdjupningsutbildning
1 sprékutvecklande arbetssétt. Utbildningen vid
Midsommarkransens gymnasium omfattar tolv heldagar under en
termin (under tolv veckor). Eleverna studerar en dag i veckan
inom ramen for sin tjdnst.

Tidplan for genomforandet av insatsen
HT 2023, 20 platser

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Tillsvidareanstillda barnskétare 1 kommunala och fristdende
forskolor.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
20 medarbetare berdrs av insatsen.

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
Insatsen kommer att 6ka kompetensen i sprakutvecklande
arbetssétt for barnskotare 1 stadens forskolor och dirigenom stérka
kvaliteten 1 undervisningen. Att ha kompetenta barnskétare som
tillsammans med forskollérare i arbetslaget bidrar till barns
utveckling och lérande blir allt viktigare da det kan vara svart att
rekrytera legitimerade forskolldrare.

De studerande utfor sitt ordinarie arbete pa férskolan fyra dagar i
veckan och far dé successivt anvédndning av sin nya kompetens och
kan bidra till en hogre kvalitet i undervisningen f6r barnen.
Utbildningsinsatsen ger den anstéllde mojlighet till
professionsutveckling inom ramen for sitt arbete och stirker
mojligheterna for staden att behalla medarbetare.

Stadsledningskontoret Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
Personalstrategiska avdelningen . . ?

organisationen’
10535 Stockholm Om ja, pﬁ vilket sitt:

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Kunskapen som deltagarna far och uppgifter de fir inom ramen for
utbildningen har de mojlighet att sprida vidare pé sina forskolor
eftersom de arbetar parallellt med sina studier.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Satsningar som genomfors i stadsdelsférvaltningar och staden inom
omréadet barns sprakutveckling dr ofta foreldsningar och kortare
kurser och utbildningar som ger kade kunskaper inom omradet.
Fordjupningen for barnskétare ger en teoretisk grund med en
koppling till en pedagogisk praktik efter genomgangen kurs enligt
ovan.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Insatsen f6ljs upp genom statistik pa hur ménga deltagare som
slutfor utbildningen. Stadsdelsnamndernas sprakutvecklande
arbetet f61js ocksa upp via anvisningar till den arliga
forskolerapporten.

Om nimnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se





