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Valna d
Stockholms alndmnden 2023-12-05

stad Valnamndens kansli

System for intern kontroll

Valndmnden ska enligt regler for ekonomisk foérvaltning och
stadens anvisningar for intern kontroll upprétta ett system for intern
kontroll, en vésentlighets- och riskanalys och en plan for intern
kontroll. Systemet ska beskriva hur arbetet med intern kontroll ska
bedrivas. I systemet ska roller och ansvarsfordelning samt
rapporteringsrutiner beskrivas. Darutdver ska de beslutade riktlinjer,
regler och anvisningar som styr verksamhet framga.

Arbetet med intern kontroll

I samband med framtagande verksamhetsplan gors en visentlighets-
och riskanalys. Visentlighets- och riskanalysen utgér grunden for
arbetet med intern kontroll. Utifran visentlighets- och riskanalysen
tas en internkontrollplan fram. I internkontrollplanen planeras och
dokumenteras vilka kontroller som gdras av de systematiska
kontrollerna. Syftet dr att bedoma hur vl de systematiska
kontrollerna fungerar samt att ge valnimnden underlag for att
beddma om den interna kontrollen &r tillrdacklig.

Uppfdljning av intern kontroll

Valndmnden arbete med den interna kontrollen f6ljs upp
systematiskt av kansliets personal, kan tilldggas att kansliet bestar
under 2024 av fyra fast anstéllda och tre visstidsanstdllda. Manga
arbetsuppgifter utférs gemensamt for att minska sarbarheten.
Kanslichefen rapporterar snarast mojligt vésentliga avvikelser till
valndmnden. Vid vésentliga avvikelser ska atgarder vidtas.
Valndmnden kdper att ekonomihantering av serviceforvaltningen.
Under 2021 slots dven dverenskommelse med serviceforvaltningen
om att gbar den interna kontrollen da forvaltningen ér for liten for
att kunna utfora intern kontroll pa ett tillforlitligt sitt. Denna
overenskommelse géller &ven under 2024.

Uppfdljning av internkontrollarbetet sker i samband med
tertialrapport 2 samt verksamhetsberittelse. I tertialrapport 2 ska

Valnimnden valndmnden delrapportera hur det interna kontrollarbetet har
Valnamndens kansli fortlopt och 1 samband med verksamhetsberittelsen ska valnimnden
105 35 Stockholm folja upp det interna kontrollarbetet.

valnamnden@stockholm.se
stockholm.se
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Ansvarsférdelning

En fOrutséttning for en tillrdcklig intern kontroll &r en tydlig
delegation av ansvar och befogenheter i organisationen. Nedan
beskrivs roller och ansvar i arbetet med intern kontroll inom
valndmnden.

Valndamnden

Valndmnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen i

den egna verksamheten. I ansvaret ingar att arligen:

e uppritta och besluta om ett system for intern kontroll

e genomfora och besluta om en visentlighets- och riskanalys

e uppritta och besluta om en internkontrollplan utifrdn genomford
vésentlighets- och riskanalys

e delrapportera resultatet av valnimndens interna kontroll
(tertialrapport 2.)

e f6lja upp och bedéma huruvida den interna kontrollen &r
tillracklig, delvis tillricklig eller otillrdcklig
(verksamhetsberittelse)

Kanslichefen

Kanslichefen leder arbetet med den interna kontrollen och ser till att

detta gors pa ett s effektivt sitt som mojligt. I ansvaret ingdr dven

att:

e se till att medarbetarna har kunskap om de lagar, riktlinjer och
rutiner som géller for arbetet samt har kinnedom om hur brister
och avvikelser ska rapporteras

e skapa forutsittningar for ett arbetsklimat som framjar tillracklig
intern kontroll

e verka fOr att de arbetssétt som anvénds bidrar till tillrdcklig
intern kontroll

e snarast mdjligt rapportera brister och avvikelser i enlighet med
systemet for intern kontroll

Medarbetare

[ medarbetarnas ansvar ingar att:

e folja de lagar, riktlinjer och rutiner som géller for arbetet

e rapportera brister och avvikelser 1 enlighet med systemet for
intern kontroll.
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Styrande dokument
Utover de for staden beslutade styrdokument och anvisningar som
ar tilldmpliga for valndmnden géller dven foljande:

Reglemente for valnimnden i Stockholms stad 2014:14
Delegationsordning

Interna riktlinjer gdllande dokumenthantering och arkivering sa
som klassificeringsstruktur och hanteringsanvisningar.
Registerforteckning dver personuppgifter

Vallagen (2005:837)



	System för intern kontroll
	Arbetet med intern kontroll
	Uppföljning av intern kontroll
	Ansvarsfördelning
	Valnämnden
	Kanslichefen
	Medarbetare

	Styrande dokument


